Plan nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3
na rok szkolny 2019/2020

I. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1148 ze
zm).

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.1611 ze zm.).

II.  Organizacja nadzoru pedagogicznego
Cel nadzoru pedagogicznego
Zgodnie z art. 55 Prawa oswiatowego nadzor pedagogiczny polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu 1 ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia
1 wychowania oraz efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

2) ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

3) udzielaniu pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow.

Zgodnie z § 22 Rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly, we
wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewngetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:



4)

a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

monitoruje prace szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego. Plan
nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placowce w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)
5)

przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow  prawa dotyczacych dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

plan obserwacji,

zakres monitorowania.

W przypadku dokonania zmian w niniejszym planie nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje rad¢ pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

Plan nadzoru pedagogicznego opracowano z uwzglednieniem:

1)

podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa:

W roku szkolnym 2019/2020 sa to:

2)
3)

profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach o§wiatowych,

wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych.
wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego w szkotach
podstawowych i1 ponadpodstawowych,

rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow,

rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci i kompetencji cyfrowych ucznidow, w tym
bezpieczne 1 celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

wynikow ewaluacji zewngtrznej i wewngtrznej,
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2018/2019
przedstawionych podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2019r.



Nalezy nadal rytmicznie realizowa¢ podstawe programow3.

Nalezy zorganizowaé¢ badania loséw absolwentow poprzez m.in.: wykorzystanie
platformy on-line, zbieranie informacji na portalach spoteczno$ciowych (Facebook),
ankiety skierowane do absolwentow, ankiety skierowane do rodzicéw absolwentow.
Wszyscy nauczyciele powinni systematycznie angazowa¢ wszystkich, albo
przynajmniej znaczng wigkszo$¢ uczniow podczas zajec.

Wszyscy nauczyciele powinni stosowaé¢ wigcej réznorodnych metod aktywizujacych
uczniow.

Na wszystkich lekcjach nalezy realizowa¢ wyznaczone cele, jesli ich nie zrealizujemy
nalezy to uczniom wytlumaczy¢ i zrealizowac je podczas nast¢pnych zajec.

Nalezy zaplanowa¢ celowos$¢ zadawania prac domowych 1 ich dostosowanie do
indywidualnych mozliwo$ci ucznia.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nalezy bardziej zaangazowa¢ si¢ w  samodoskonalenie ~w  zespotach
samoksztalceniowych (metoda dobrych praktyk).

Nalezy pilnie 1 systematycznie uczestniczy¢é w tworzacych si¢ w miescie zespotach
samoksztalceniowych nauczycieli koordynowanych przez dyrektorow szkot.

Cele do zrealizowania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wdrazanie nowej podstawy programowej,

wypracowanie dziatan zwigkszajacych aktywno$¢ wszystkich uczniow podczas lekcji,
rozwijanie kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych uczniow,
wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego i1 majacego trudnosci w nauce,

rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych,

rozwijanie kompetencji uczenia sig,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ w szkole.

III.Formy nadzoru pedagogicznego

Formami nadzoru pedagogicznego s3:

1y
2)
3)
4)

ewaluacja,
kontrola,
wspomaganie,
monitorowanie.



Ewaluacja

Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na
zapewnienie wysokiej jako$ci organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz
uzyskiwania efektow w szkole. Ewaluacja to proces gromadzenia, analizowania
1 komunikowania informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote.

Ewaluacja wewnetrzna 2019/2020

Obszar ewaluacji:

Przestrzeganie praw dziecka zgodnie z ,,Konwencja o prawach dziecka”

Cel ewaluacii:

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu SI. sg przestrzegane prawa dziecka
zgodnie z ,,Konwencjg o prawach dziecka”.

Pytania kluczowe:

1. W jaki sposob diagnozuje si¢ przestrzeganie praw dziecka w szkole i w przedszkolu?

2. Jaki stopien $wiadomosci praw dziecka maja rodzice ?

3. Jaki stopien §wiadomosci praw dziecka majg uczniowie?

4. Jakie dziatania podejmuje placéwka, celem upowszechnienia praw dziecka wsérdd rodzicow
1 nauczycieli ?

5. W jaki sposdb wyniki 1 wnioski z dziatan dotyczacych przestrzegania praw dziecka sa

analizowane 1 wdrazane?

Harmonogram ewaluacii

L.p. Zadania Termin realizacji Uwagi
1. Opracowanie projektu ewaluacji 04.09.2019
2. Opracowanie narzedzi badawczych oraz 18.09.2019
tabeli dziatan
3. Przeprowadzenie ewaluacji od 02.11.2019
do 28.02.2020
4, Opracowanie raportu od 02.03.2020
do 12.05.2020
5. Przedstawienie wynikow ewaluacji 13.05.2020

Zespot ewaluacyiny:

Grazyna Milczarek — przewodniczaca zespotu
Mirostawa Hajzyk

Halina Wintoniak

Weronika Szyrocka

Danuta Kopiec




Metody badawcze:

1)

2)
3)
4)
5)

analiza dokumentow: statut ZSP3, protokotow rady pedagogicznej, planu pracy
pedagoga szkolnego, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, planu
pracy szkoly, dziennikow lekcyjnych i1 innych, zestawienia zajge¢ dodatkowych,
osiggnig¢ szkoty, protokotéw kontrolnych,

obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

rozmowy z dyrektorem szkoty, pedagogami szkolnymi, nauczycielami i uczniami,
dyskusja w zespotach nauczycielskich,
przeprowadzanie ankiet w§rdd uczniow i rodzicoOw.

Kontrola

Tematyka i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisOw
prawa dotyczacego dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty.

Lp. Tematyka kontroli Metoda Termin Podmiot kontrolowany
1. Sposdb udzielania pomocy Analiza Styczen Psycholog i pedagog szkolny
psychologiczno-pedagogicznej | dokumentacji
2. Wypadki w szkole Analiza Styczen Sekretarz zespotu,
dokumentacji wychowawcy
4. Prawidlowo$¢ petnienia Obserwacja Listopad, luty, Nauczyciele dyzurujacy
dyzuréw przez nauczycieli maj
5. Zapewnienie bezpiecznych Obserwacja kwiecien Nauczyciele wychowania
1 higienicznych warunkow fizycznego
podczas organizowania
1 prowadzenia zaj¢é
6. Badanie systematycznosci Analiza wpisow Listopad, nauczyciele
1 r6znorodnosci oceniania w dziennikach kwiecien, maj
lekcyjnych
7. Badanie realizacji podstawy Analiza wpisow kwiecien, nauczyciele
programowej i ramowych w dziennikach
planow nauczania
11. | Motywowanie uczniéw do Obserwacja zaje¢ | Listopad, luty, nauczyciele
nauki, rozwijania swojej maj
wiedzy i umiejetnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem
wiedzy matematyczno-
informatycznej
z podstawami programowania




Wspomaganie

Dzialania dyrektora majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie proceséw stuzacych
poprawie 1 doskonaleniu pracy szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju ucznidow.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie szkolen i narad,
2) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
3) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez

dyrektora nadzoru pedagogicznego.

W celu realizacji przywotanych zadan dyrektor w szczegdlnosci obserwuje prowadzone przez

nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnoS$ci
wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkoty. Ponadto dyrektor stosuje inne formy, m.in.
analizuje dokumentacje obowigzujaca w szkole oraz prowadzi obserwacje diagnozujace,
ukierunkowane na efekty procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego.

Diagnoza pracy szkoly

Lp.

Zagadnienie

Termin realizacji

Podmiot odpowiedzialny

1.

Diagnoza potrzeb uczniow w
zakresie bezpieczenstwa oraz
przestrzegania Konwencji o
prawach dziecka — ankieta

0d 4.09.2019r. do 13.05 2020 1.

Zespoét ds. ewaluacji
wewngtrznej

Omodwienie przebiegu
wdrazania innowacji
pedagogicznych

29.08.2019r. oraz 29.06.2020r.

Nauczyciele realizujacy
innowacj¢ pedagogiczng

Diagnoza potrzeb
nauczycieli w zakresie
szkolen o tematyce
dotyczacej pomocy
psychologiczno-
-pedagogicznej

Wrzesien 2019r

Dyrektor szkoty

Biezace doskonalenie
zawodowe nauczycieli
podczas zebran rady
pedagogicznej

Daty zgodne z terminarzem szkolen
rady pedagogicznej

Dyrektor szkoty

Monitorowanie

Zadanie Termin

Metoda

Osoba odpowiedzialna

Monitorowanie Czerwiec 2020r.

realizacji
podstawy
programowej

Analiza zapisow
w dziennikach lekcyjnych

Dyrektor szkoty




Monitorowanie
frekwencji
uczniow

Pazdziernik 2019r.;
marzec 2020 r.

Frekwencja jest monitorowana
na biezaco. W przypadku
nieobecnosci
nicusprawiedliwionej
nauczyciele kontaktuja si¢

z rodzicami. W przypadku
braku reakcji ze strony
rodzicow, wychowawca
umieszcza adnotacje

w dzienniku elektronicznym
i informuje dyrektora szkoty
o zagrozeniu frekwencji.

W razie braku reakcji
rodzicow dyrektor podejmuje
dziatania w celu egzekucji
obowiazku szkolnego

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy klas

Monitorowanie

stanu czytelnictwa

Listopad 2019 1.
Maj 2020 1.

Analiza poréwnawcza

Nauczyciele bibliotekarze,

IV.  Zebrania rady pedagogicznej
Lp Termin Tematyka/cel Odpowiedzialny
Organizacyjne — przygotowanie pracy szkoty w roku szkolnym Dyrekcja
1. ]29.08.2019r. £019/2020
Zatwierdzenie planu nadzoru pedagogicznego, zaopiniowanie zmian | Dyrekcja/
w programie wychowawczym i profilaktyki placowki. pedagog
2. |11.09.2019r.
Szkolenie rady pedagogicznej ,,Stapajac po cienkim lodzie” choroby
1 zaburzenia psychiczne u dzieci i mlodziezy.
Dyrekcja/
. . . . . dni
Konferencja szkoleniowa rady pedagogicznej poprzedzona lekcjg przew? mezacy
. . . zespotow
3. 123.10.2019r. | pokazowg na temat respektowania praw dziecka (kompetencje .
kluczowe, metody aktywizujace uczniow) samoksztalcenio
) y aktywizujg, . wych/
koordynator KK
4. |17.01.2020r. |Klasyfikacyjne — klasyfikacja $rodroczna. Dyrekcja
5. 129.01.2020r. | Podsumowanie potrocznej pracy ZSP. Dyrekcja
6. |11.03.2020r. Dyrekcja/koordy

Konferencja szkoleniowa na temat ,,Sposoby i metody realizowania




programow nauczania z uwzglednieniem kompetencji kluczowych i | nator KK
kreatywnosci.”
13.05.2020r Konferencja podsumowujaca ewaluacje wewnetrzng placowki oraz | Zespot
o " | badanie wynikdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow ewaluacyjny
17.06.2020r. | Konferencja klasyfikacyjna Dyrekcja
29.06.2020r. | Podsumowanie pracy szkoly w roku szkolnym 2019/2020 Dyrekcja

Na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora tematyka marcowego szkolenia moze ulec zmianie.

Obserwacja zaje¢ nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie
wybranych elementéw procesu
dydaktycznego, wychowawczego lub
opiekunczego.

Celem obserwacji zaje¢ jest:

gromadzenie informacji o pracy
nauczyciela i stopniu realizacji
przez niego zadan edukacyjnych,
wspomaganie rozwoju
zawodowego nauczycieli oraz
wzajemne dzielenie si¢ wiedza,
umiejetnosciami

1 doSwiadczeniem,

diagnoza realizacji wybranych
zadan edukacyjnych,

ocena rezultatow procesu
dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego na podstawie
bezposredniej obserwacji
umiejetnosci, postaw

1 prezentowanej wiedzy uczniéw.

Obserwacji moga podlegac:

zajgcia z uczniami, spotkania z
rodzicami, imprezy szkolne

Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie.

Przestrzeganie praw dziecka zgodnie z ,,Konwencja
o prawach dziecka”

Ksztaltowanie u uczniéw kompetencji kluczowych
Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig.
Informowanie ucznidow o celach uczenia sig.

Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu zgodnie z diagnoza ucznia wykonang
w poprzednim roku szkolnym.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych
uczniow.

Angazowanie wszystkich ucznidow podczas zajec.

Zachgcanie kazdego ucznia do podejmowania
roznorodnych aktywnosci.

Realizacja podstawy programowe;.

Stosowanie metod aktywizujacych uczniow,
wykorzystanie matryc.

Poziom osiggania przez nauczyciela wyznaczonych
celow.

Umiejetne wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych.

Stosowanie pomocy dydaktycznych w szczegélnoS$ci
stosowanie monitora interaktywnego z mozabookiem.

Celowo$¢ zadawania prac domowych — dostosowanie do
indywidualnych mozliwos$ci ucznia




Plan obserwacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych w roku szkolnym 2019/2020

Dyrektor mgr Matgorzata Banasiak

Lp.

Imie¢ i nazwisko
nauczyciela

IX

XI

XIT

1I

III

v

VI

Uwagi

Weronika
Szyrocka

Rafat Ochojski

Aleksandra
Swiatek

Anna
Kowalczyk

Barbara

Krypezyk

Katarzyna
Wrébel

Adriana
Kozielska

Agnieszka
Rzepiszczak

Zastepca dyrektora mgr Grazyna Milczarek

Lp

Imie i nazwisko
nauczyciela

IX

X

XI

XII

I

I

v

V1

Uwagi

Aneta Witkowska -
Paskuda

Halina Wintoniak

Ks. Artur Wigcek

Aleksandra Pawera




Danuta Kopiec X

Anna Brawanska X

s. Michaela X

Katarzyna
Balinska

Rafat Kordowski X

Whioski dotyczace podnoszenia jakosci pracy szkoly/ewaluacji wewnetrznej,
ktore beda realizowane w biezacym roku szkolnym:

. Dokonanie analizy i poprawek poszczegdlnych czesci (obszarow) opracowanych przez
grupy, ktore je tworzyly zwracajac szczeg6lng uwage na mierniki — powotano grupe
ewaluacyjng, ktora przeanalizuje temat i dokona poprawek. W sklad zespotu weszty
nastepujace osoby:

Ksymena Keler — Bednarz
Barbara Ciwis — Gawarzynska
Aleksandra Chrapek

Wioletta Szczepaniak

Maryla Papata

2. Opracowywanie podsumowania przez zespoly powolane do poszczegodlnych
obszarow.

. Nalezy przeprowadzi¢ dyskusje plenerowa - w zespotach ksztatceniowych klas 1 — 3
1 Przedszkola — nt.: organizacji dni otwartych (co mozna zrobi¢ aby frekwencja
rodzicow i dzieci byta wigksza?) — odpowiedzialne p. Szczepaniak i p. Magiera.

. Nalezy zaplanowa¢ 2 godzinne wyjscia do RPR w ramach wf — odpowiedzialne
p. Brawanska i p. Witkowska-Paskuda.

. Nalezy zorganizowa¢ Matg Olimpiade Sportowa z ZSP 5 wiosng 2019r. —
odpowiedzialny p. Ochojski (termin wyznaczono na 13.09.2019r.).

. Nalezy ods$wiezy¢ wspotprace ze Strazg Miejska zaplanowaé (pedagog) spotkanie
z uczniami klas 1 — 3 nt.: bezpiecznej drogi do szkoty, bezpiecznych ferii 1 inne.

. Nalezy uatrakcyjni¢ program doradztwa zawodowego — przedstawiono propozycje
studiow podyplomowych dla p. Szyrockiej (rozpoczecie studiow w pazdzierniku
2019r.).



