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Wodzistaw $l., 29 sierpnia 2019



Podstawa prawna:

Akty prawne majace wptyw na konstrukcje statutu:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo osSwiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie Oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 .,
poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z
pdzniejszymi zmianami),

Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.,, Nr 120, poz. 526 z
pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r., Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843, z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2017, poz. 1534),

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.z 2014,
poz. 1170 z pbdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015, poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017, poz. 1147),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69
z pézniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielenia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.,p0z.532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkédt (Dz. U. z 2012, poz. 977 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017rw sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z2017r., poz.356),

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Integralng czescig statutu jest Statut Szkoty Podstawowej nr 17 w Wodzistawiu SI. oraz Statut

Publicznego Przedszkola nr 12 w Wodzistawiu $l.

Nazwa, humer, siedziba placéwki i sktad wchodzacych w nig jednostek

1.

1.

§1

Nazwa placéwki brzmi:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3
ul. Marii Curie — Sktodowskiej 3
44-313 Wodzistaw Slaski

W sktad zespotu utworzonego z dniem 1 stycznia 2009 roku uchwatg Nr V/28/97 Rady
Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 6 czerwca 1997 roku w sprawie utworzenia
Zespotéw Szkolno-Przedszkolnych w Wodzistawiu Slaskim wchodza:



1) Szkota Podstawowa nr 17 im. ks. kard. Bolestawa Kominka w Wodzistawiu Slgskim
2) Publiczne Przedszkole nr 12 w Wodzistawiu Slaskim
2. W zwiazku z ust. 1 §1 na pieczeciach i stemplach oraz tablicach uzywa sie nazwy:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3

ul. Marii Curie — Sktodowskiej 3
44 313 Wodzistaw Slaski

§2
1. Szkofta posiada imie ksiedza kardynata Bolestawa Kominka nadane w dniu
29 sierpnia 1996 roku przez Rade Miejskg Wodzistawia Slgskiego na wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

1. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez zespot w petnym brzmieniu.

Postanowienia ogdlne

§4
1. Organem prowadzacym zespdt jest miasto Wodzistaw Slaski, natomiast nadzér
pedagogiczny nad zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
2. Statuty jednostek stanowig integralng czes¢ niniejszego statutu.
3. Ustalenia statutow poszczegdlnych jednostek zachowujg moc, o ile nie s3 zmienione
ustaleniami niniejszego statutu.

Cele i zadania zespotu

§5

1. Cele i zadania zespotu wynikajg ze wszystkich celéw i zadan poszczegdlnych jednostek
zespotu, ktére zostaty ujete w ich statutach.

2. Dodatkowym celem zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia
wiasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkow opiekunczo —
wychowaweczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie proceséw majgcych
bezposredni wptyw na indywidualny rozwdj dzieci i mtodziezy.

Organy zespotu

§6
1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna zespotu,
3) Rada Rodzicéw zespotu,
4) Samorzad Uczniowski.



2. Placowka zapewnia swobode dziatan organdw w wypetnieniu kompetencji
przewidzianych w ustawie, umozliwia organizowanie spotkan tych organow, zapewnia
biezacg wymiane informacji oraz zapewnia realizacje zgodnych z obowigzujacym
prawem zadan i uchwat.

Dyrektor zespotu

§7

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu,

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke,

9) dyrektor zespotu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za B H P w jednostce.

2. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole i
przedszkolu nauczycieli a takze pracownikdw nie bedgcych nauczycielami a w
szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zespotu,

2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczern i innych nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw zespotu,

3. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty moze w przypadku okreslonym §17, pkt 3 statutu szkoty wystgpic
z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor zgodnie z §17, pkt 2, pakt 9 - 11 statutu szkoty, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw, dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow
i podrecznikdw obowigzujacy w przysztym roku szkolnym do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych. W/w zestawy sg dostepne na stronie internetowej ZSP3 oraz w
bibliotece.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 8 dni, w terminie do 30 wrzes$nia.



Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych podczas dni dodatkowo
wolnych.

Dyrektor ma mozliwos¢ ustalenia w porozumieniu z Radg Rodzicow, szczegotowej listy
produktéw do sprzedazy lub stosowania w ramach zywienia zbiorowego w szkotach
W oparciu o przepisy wydane przez ministra zdrowia.

W przypadku naruszenia przepiséw wydanych przez ministra zdrowia Dyrektor jest
uprawniony do rozwigzania umowy z podmiotem prowadzacym sprzedaz produktéw
spozywczych lub dziatalnosci w zakresie zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy bez
zachowania terminu wypowiedzenia i odszkodowania.

§8
W placowce tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z przepisami okreslonymi
w uchwatach Rady Miejskiej.
Szczegbdtowy przydziat i zakres obowigzkdéw wicedyrektor otrzymuje na pismie i ich
przyjecie potwierdza podpisem.

Rada Pedagogiczna

§9
W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem zespotu w
zakresie jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowywania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor placowki oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.
Wewnatrz Rady Pedagogicznej dziatajg state komisje: Komisja Pomocy Materialne;j,
Komisja Stypendialna.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
3) po zakonczeniu rocznych zajeé opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznych,
4) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
5) zinicjatywy organu prowadzgcego zespot,
6) zinicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
7) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej,
8) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktory jest
tez odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady.
Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu.
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Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy zespof oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego zespot.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem — na podst.

Ustawy Prawo Oswiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw

i wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie projektu statutu placowki,

6) zatwierdzanie statutu zespotu oraz jest uprawniona do dokonywania w nim zmian,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

8) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu programow i podrecznikdw na przyszty
rok szkolny po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) bezptatnego zaopatrzenia w srodki dydaktyczne i podreczniki,

2) korzystnie z wszystkich pomieszczen placéwki w celu realizacji programu
dydaktyczno — wychowawczego,

3) nieskrepowanego zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych,

4) korzystania ze swiadczen funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem,

5) ochrony swojej godnosci, swobodnego wyrazania mysli i przekonan oraz
wyznawania religii — jezeli to nie narusza dobra innych,

6) nieskrepowanego dziatania w partiach politycznych i innym organizacjach poza
placowka, pod warunkiem, ze dziatalnosc ta nie jest przenoszona na teren placoéwki
i nie powoduje negatywnego wptywu na wychowankow i innych pracownikow
szkoty.

Nauczyciel moze zwrocic sie z r6znymi problemami w formie ustnej lub pisemnej do:

1) opiekuna stazu — nauczyciel odbywajacy staz,

2) dyrekcji zespotu.

. Po zgtoszeniu sprawy przyjmujgca strona ma obowigzek odpowiedzieé¢ w ciggu 14 dni,

a w przypadku sprawy wymagajacej konsultacji z instytucjami poza placowkag w ciggu

21 dni w formie ustnej lub pisemnej.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy zespotfu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

19. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i powiadamia o
jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Rodzicow

§10

1. Reprezentacje rodzicéw ucznidw i wychowankdéw jednostek wchodzacych w sktad
zespotu stanowi Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczgcego,

3) sekretarz,

4) skarbnik,

5) po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu szkolnego i przedszkolnego
wybranych w tajnych wyborach poprzez zebranie rodzicdw uczniow i
wychowankdéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow wymieniona w ust. 1 dziata na podstawie regulaminu swej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i odpowiednimi statutami
jednostek wchodzgcych w sktad zespotu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego zespot, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno —
wychowawczego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania w szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej jednostek wchodzacych w skfad zespotu,
Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zzrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

Inne stowarzyszenia i organizacje

§11
W jednostce mogg dziataé, za zgoda dyrektora, inne stowarzyszenia i organizacje stuzgce
uczniom. Dyrektor ma prawo zabroni¢ takiej dziatalnosci, jesli w jakikolwiek sposdb narusza



godnos¢ osobisty dzieci lub zaktdca prace placéwki.

Organizacja zespotu

§12

1. Organizacja zespotu odbywa sie zgodnie z odpowiednimi ustaleniami statutéow jego
jednostek.

2. Przyjmowanie ucznidéw i wychowankow zespofu i opuszczanie go przez nich zgodne s3
z odpowiednimi ustaleniami statutéw jednostek zespotu.

3. Prawa i obowiazki ucznidow i wychowankdéw zespotu uregulowane s3 odpowiednimi
ustaleniami statutow jednostek wchodzgcych w skfad zespotu.

4. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne szkoty i przedszkola opracowane przez dyrektora
zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do dnia 30 maja danego
roku.

6. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow zespotu, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

2) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy zespot,

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

8. Szczegdtowa organizacje wycieczek okresla Regulamin Wycieczek Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Wodzistawiu SI.

§13
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry opisuje w sposdb catosciowy zasady
oceniania wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania uczniow,

3) program profilaktyczno - wychowawczy, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktyke
probleméw dzieci i mtodziezy, ktéry opisuje tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym ,

4) plany wynikowe,

5) sprawozdania nauczycieli,

6) kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§14

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3 prowadzi biblioteke szkolng, w sktad ktérej wchodzi
ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej) funkcjonujacg na zasadach



okreslonych w regulaminie. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu zgodnie z
zasadami wypozyczen obowigzujacymi w bibliotekach szkolnych.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw.

4. Organizacje i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej okresla § 33 statutu szkoty

§15
1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg zespotu.
2. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zorganizowanie dzieciom opieki, odpowiednich
warunkow do odpoczynku, relaksu, pomocy w nauce oraz rozwijania zainteresowan.
3. Swietlica petni takze funkcje stotéwki dla uczniéw szkoty, wychowankéw przedszkola
oraz pracownikow zespotu.
4. Szczegdtowg organizacje okresla § 32 statutu szkoty.

§16

1. Dla realizacji celéw statutowych zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) Swietlice,
4) gabinet pedagoga,
5) gabinet pielegniarki szkolnej,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) archiwum,
8) zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

9) szatnie.
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
§17
1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw administracyjno-obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakresy zadan pracownikdw zespotu sg zgodne z zakresem zadan ustalonych niniejszym
statutem i statutami jednostek zespoftu.

4. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sg rdéwniez odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w placéwce.

Postanowienia konncowe

§18
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Odpowiedzialnym za prowadzenie gospodarki finansowej zespotu jest Miejski Zespot
Obstugi Placowek Os$wiatowych w Wodzistawiu Slgskim.

Tryb nowelizacji statutu

§19

1. W przypadku wejscia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Statucie
Zespotu i statutach jednostek wchodzgcych w jego sktad.

2. Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w tresci ww. statutéw Dyrektor Zespotfu
powotuje co najmniej 3 — osobowg komisje statutowg sposréd cztonkéw Rady
Pedagogicznej Zespotu, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia
zobowigzania,

2) przygotowany projekt przedstawia Dyrektorowi Zespotu i innym organom zespotu,
a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu Zespotu na posiedzeniu
plenarnym.

Statut, zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2019/2020 z dnia 29 sierpnia 2019
roku.

Traci moc statut szkoty z dnia 13 listopada 2017r.



Zatacznik
do Uchwaty nr 7/2019/2020
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Wodzistawiu SI.

STATUT

Szkoty podstawowej nr 17
im. kard. Bolestawa Kominka
w Zespole Szkolnho — Przedszkolnym nr 3
w Wodzistawiu Slaskim



Akty prawne majace wptyw na konstrukcje statutu:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59),

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r, poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z pozniejszymi zmianami),

Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r., Nr 120, poz. 526 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz.843, z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22014 r.,, poz. 1170 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22017 r.,, poz. 1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 .,
poz. 1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z22015r., poz. 1249),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z1992r.,
Nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami),



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69
z pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielenia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r., poz.532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztaftcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. 2 2012 r., poz. 977 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r ., poz.356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 17 im. kard. Bolestawa Kominka
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu Slaskim, z siedzibg w Wodzistawiu
Slaskim przy ulicy M.C. Sktodowskiej 3,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3
w Wodzistawiu Slaskim,

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 w Wodzistawiu Slgskim,

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. 22017 r., poz. 59),

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 17 im. kard. Bolestawa
Kominka w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu Slgskim,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 17 im. kard.
Bolestawa Kominka w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu Slaskim,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole,

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 17 im. kard. Bolestawa Kominka w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3
w Wodzistawiu Slaskim,

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty,

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Wodzistawia
Slaskiego z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Boguminskiej 4,

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§2
Szkota nosi nazwe: ,Szkofa Podstawowa nr 17 im. kard. Bolestawa Kominka w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu Slaskim”.
Szkota zostata powotana Uchwatg Nr XXIX/295/17 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
zdnia 29.03.2017r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw, dla
ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzgcym do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg - Prawo os$wiatowe na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do 31
sierpnia 2019 .
Szkota Podstawowa nr 17 im. kard. Bolestawa Kominka w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr
3 w Wodzistawiu Slagskim ma swojg siedzibe przy ul. M.C. Sktodowskiej 3.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim
przy ul. Boguminskiej 4.
Obstuge finansowo-ksiegowa, administracyjng, organizacyjng prowadzi w imieniu szkoty
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskiego,
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.



§3
Szkota Podstawowa nr 17 im. kard. Bolestawa Kominka w Wodzistawiu Slgskim jest szkota
publiczna.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

§4
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5
Cele szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy i innych aktéw prawnych oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

1) wychowawczym - skierowane do uczniéw,

2) profilaktycznym - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

10) rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,



11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej,

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza ws$rdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng,

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

21) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,
22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

24) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

25) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

26) formuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢,

28) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

30) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,

31) wyposaza uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat,

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

33) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

34) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosg,

35) zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

36) kierunkuje ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka w

szczegolnosci poprzez:



1) umozliwianie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna,

2) ukierunkowanie edukacji na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia,

3) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania.

§6
Zadania szkoty
Szkota realizuje cele wymienione w § 5 poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczernstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez dziatania opisane w § 7,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miare potrzeb i mozliwosci takze
innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote,

c) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzica) lub ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole,

d) zapewnienie bezpieczeristwa w szkole i w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

e) zaopatrzenie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej np. w postaci darmowych positkow, zaje¢ prowadzonych przez pedagoga lub
psychologa szkolnego, zaje¢ swietlicowych,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicbw do przeciwdziatania
narkomanii,

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa (wymienionych w § 11 i § 12) i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,



6)

7)

8)

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw,

c) nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

d) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie grupy, zachowujac przepisy
bezpieczenstwa zwigzane ze szkolnym ruchem turystycznym,

e) w trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel
dyzurujacy,

f) kazde zorganizowane wyjscie ucznidw poza teren szkoty rozpoczyna sie i koriczy na
terenie szkoty,

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw

poprzez:

a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ dla ucznidw majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej,

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno-

emocjonalny, spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidow, ich mozliwosciami

psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:

1)

2)

3)

4)

w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w trakcie roku szkolnego:

a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu,

c) w przypadku co najmniej miesiecznej nieobecnosci wychowawcy, uniemozliwiajgcej
mu petnienie tej funkcji,

whnioski, o ktorych mowa, nie sg dla dyrektora wigzgce — o sposobie ich zatatwiania

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty, dostosowujgc formy realizacji zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb i warunkéw

srodowiskowych szkoty.

§7

Tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1.

2.
3.
4

organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekgc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.
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Rozdziat 3
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

2. W dziatalnosci edukacyjnej szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w statucie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznidw,

2) zapewnia wszechstronny rozwdéj osobowosci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno-
emocjonalny, spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidw, ich mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w kolejnym etapie ksztatcenia,

4) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania,

5) przygotowuje uczniow do dalszej edukacji i do zycia w spoteczenstwie, wdraza do
samodzielnosci, pomaga w wyborze zawodu, przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym i do zycia w zjednoczonej Europie,

6) umozliwia uczniom rozwdj talentéw i zainteresowan poznawczych, wykorzystujgc
istniejgcy baze dydaktyczng szkoty i posiadane srodki,

7) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

8) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w $rodowisku spotecznym, wynikajgcych
w szczegolnosci ze:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
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11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele,

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspodfpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placdéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej "ustawg", lub asystenta wychowawcy swietlicy,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie:

1) porad i konsultacji,

2) warsztatéw i szkolen.

Rodzaje zajeé, ktére mogg byc¢ organizowane przez szkote:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8 ucznidw,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej, liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8 uczniow,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, liczba
uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 ucznidw,

zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 4 ucznidw,

zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoftecznym, liczba uczestnikdow zajec
wynosi do 10 ucznidw,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty
lub placéwki. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 10.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktorym poszczegdlne formy bedga realizowane jest zadaniem zespotu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zespot powotywany jest przez dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby koordynujgce prace zespotu,

spotkania zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujgca prace zespotu, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

w posiedzeniach zespotu moga brac¢ udziat: rodzice ucznia (w czesci dotyczacej ich
dziecka), przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby
w szczegolnosci: lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci (na
whniosek rodzica ucznia),

o terminie posiedzenia zespofu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor
zawiadamia pisemnie rodzicédw ucznia,

wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nie ujawniania
spraw poruszanych podczas spotkania.

Zadania zespotu:

1)

2)

3)
4)

5)

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne,

okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w odpowiednio w orzeczeniu lub
opinii oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, i indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia,

planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob ich realizacji,
stosownie do zalecanych form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i okreséw jej udzielania, okresla dziatania wspierajgce wobec rodzicéw ucznia oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
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uczniowi, w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ oraz okresla wnioski i zalecenia

dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania

uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u ucznidéw:

a) a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej
deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie podjecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi

taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje we wspotpracy

z nauczycielami, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej

pracy z uczniem w porozumieniu z dyrektorem szkoty w tym:

1) ustala formy jej udzielania,

2) okres jej udzielania,

3) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,

4) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia,

5) wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami ispecjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami wymienionymi w ust. 3.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w poprzedniej szkole, wychowawca oddziatu planujgc udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej w tej szkole (o ile dokumentacja zostata dostarczona
do szkoty).

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Przepisy wymienione w ust.11 - 15 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni z tym, ze przy

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dokumentacje swoich dziatan zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzgledniajg w IPET wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej
dokumentacji.

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéow w tym, w przypadku:
ucznia niepefnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym, ucznia
niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym, ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia stosownie do potrzeb,

6) dziatania wspierajgce rodzicow uczniow oraz zakres wspodtdziatania z poradniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, w okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki na

zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 14, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa

funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego

ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§10
Nauczanie indywidualne

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez szczegdlng opieke wychowawcy
ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miare potrzeb takze prowadzenie nauczania
indywidualnego.

1.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
i ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajgcy realizacje
wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego,

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktérym dyrektor
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szkoty powierzy prowadzenie tych zajeé, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
dyrektora szkoty,

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadszi sie zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym,

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany jest
W porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Na wniosek rodzicdw ucznia i na podstawie dofgczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty,

dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie,

w ktorej dziata zespdl, ktéry wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Zasady bezpieczenistwa, promaocji i ochrony zdrowia w szkole i poza nig

§11

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec,

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych - kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakoriczeniu lekcji oraz pozostawienia
klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

Nauczyciel zobowigzany jest reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika obstugi

szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic sie do oséb postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowac te osobe do dyrektora.
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Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwiocznie zawiadomié¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy, plan
dyzuréw opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziatu godzin.
Pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenstwo uczniow w placéwce.

Kazde zorganizowane wyjscie ucznidow poza teren szkoty rozpoczyna sie i koficzy na terenie
szkoty.

Wycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.

Szkota zwieksza poziom bezpieczerstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu.

§12

. Z uwagi na bezpieczenistwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniow

z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) poprzez wiadomosc¢ od rodzicow wystang z dziennika elektronicznego,

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
samego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu
ucznia przez jego rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica

lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu

zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
lub dyrektor szkoty.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 zgtosi sie rodzic,

ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych S$rodkéw

odurzajgcych, wzywa sie policje.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.

Dopuszcza sie mozliwosé zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej

lub odwotywania zajeé z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach

podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom

najpozniej dzien wczesniej. Informacje te przekazuje sie ustnie lub poprzez dziennik

elektroniczny (plan lekcji) i zobowigzuje sie uczniéw do jej przekazania rodzicom.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam

wicedyrektor.

Rozdziat 5
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

§13
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci
i profilaktyki.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
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i profilaktyki poprzez:

1) spotkania rodzicow ucznidw z dyrektorem szkoty (co najmniej dwa razy w roku - na
poczatku roku szkolnego i po klasyfikacji srédrocznej),

2) spotkania rodzicow danego oddziatu z wychowawcag w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze ujete przez wychowawce w planie pracy
wychowawczej (co najmniej 3 razy w roku szkolnym):

a) spotkanie organizacyjne na poczatku roku szkolnego,
b) spotkanie w listopadzie lub w grudniu,

c) spotkanie dotyczace klasyfikacji Srédrocznej,

d) spotkanie w kwietniu lub w maju,

3) konsultacje wychowawcéw i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw wg ustalonego na
poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramu,

4) indywidualne kontakty rodzicéw z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, wychowawca, nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw po uprzednim
uzgodnieniu terminu,

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowe] dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki,

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

8) wspodtudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw moggcych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami i konsultacji w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy swietlicy, nauczyciel biblioteki oraz

nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze wskazujg mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Informacje na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych

oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program

wychowawczo-profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty) przekazywane sg rodzicom podczas
spotkan z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych.

Dokumenty te moga by¢ udostepniane rodzicowi do wgladu w sekretariacie szkoty.

W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi (praw-
nemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty,

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ réowniez
wpisywane do dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wpro-
wadzi wychowawca klasy, informujgc o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki
w danym roku szkolnym, a rodzicow (prawnych opiekundw) na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami,
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10.

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sg
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edu-
kacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéry takiego wpisu dokonuje.

Wpisdéw, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela

lub sami nauczyciele.

Dopuszcza sie mozliwos¢, zwtaszcza w klasach | = 1ll szkoty podstawowej, przekazywania krét-

kich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich

przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenci;ji.

W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacji drogg elektro-

niczng, za zgoda nauczyciela i rodzica.

§14

W ramach wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli zapewnia sie rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w szkole i oddziale
w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i
przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez siebie organom
szkoty.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, pedagog szkolny , a nastepnie dyrektor szkoty.

§15

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3. zapewnienia dziecku warunkoéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne,

4. zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5. interesowania sie postepami w nauce i osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami i trudnosciami,

6. wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdélnych i indywidualnych,

7. czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8. pomocy (w miare mozliwosci) w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych oraz
szkolnych,

9. Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy,

10. zwrécenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanego wykazu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

11. zwrécenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanej informacji o wystawionych
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niedostatecznych s$rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie
zachowania,

12. wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych,

13. zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie,

14. wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

15. przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

16. wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

17. promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 6
Organy szkoly, ich kompetencje oraz zasady wspotdziatania

§16

Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci poprzez:

1) konferencje rady pedagogicznej,

2) uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach rady rodzicow

3) udziat dyrektora w zebraniach samorzadu uczniowskiego.

Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami wymienionymi w ust.1
pkt. 2 — 4 nalezy do dyrektora, ktéry zobowigzany jest rozpatrzyc je niezwtocznie, a skargi i
whnioski zgodnie z Procedurg Rozpatrywania Skarg i Wnioskow, ktorej tekst znajduje sie w
sekretariacie szkoty.

Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dziatajagcymi w szkole organami wymienionymi
wust.l. pkt. 2 - 4, a dyrektorem szkoty nalezy do organu prowadzacego szkote lub
Kuratorium Oswiaty.

§17
Kompetencje dyrektora
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkoty,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,
zapewniajgc im realny wptyw na dziatania szkoty,

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

9) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania, dopuszczone do uzytku programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programdw nauczania,

10) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdbw, materiatbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym,

12) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikédw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdow lub materiatéw, zasady korzystania z podrecznikdw okresla
regulamin,

13) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

14) moze okresli¢, w porozumieniu z radg rodzicéw, wzor jednolitego stroju szkolnego,
istnieje mozliwos¢ zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego
z inicjatywy dyrektora, na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzgdu
uczniowskiego w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego, dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce i podejmuje decyzje,

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

17) prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty,

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami szkolenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

21) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

23) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
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25) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

Dyrektor wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspodfpracujace ze szkofa, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty opisane sg w § 55 ust.2 pkt 9.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw, nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,

7) podejmuje dziatania organizacyjne stuzgce uczniom i pracownikom szkoty do
nieodptatnego korzystania z oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow, za wdrozenie programu odpowiadajg nauczyciele
informatyki,

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci:

1) tworzy zespoty do opracowania IPET,

2) wyznacza osobe lub osoby koordynujgce prace zespotow,

3) zobowiazuje nauczycieli i wychowawcdéw do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji,

4) wyznacza osoby, ktérych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane,

6) informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy bedg realizowane,

7) informuje rodzicow o terminach spotkan zespotu,

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania,

2) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
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0g06lIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkofe,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych,

Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofg,

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

3) zwada stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowag, afazja, z niepetnosprawnoscig sprzezonga lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego
etapu edukacyjnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich

i przekazuje rodzicom ucznia informacje o wyznaczonym terminie egzaminu,

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

§18

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

oraz rady pedagogicznej.

Wicedyrektor przejmuje cze$¢ zadan dyrektora szkoty, powierzonych mu przez niego,

a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentédw programowo - organizacyjnych szkoty:
rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczej szkoty,
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych,

3) wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podlegajacych
jego biezgcemu nadzorowi, a w czasie nieobecnosci dyrektora ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

§19
Kompetencje rady pedagogicznej

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zgtoszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
(wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub
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14.

placowki).

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk,

6) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczagce wyboru jednego podrecznika Iub
materiatu edukacyjnego,

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty lub placodwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Opinie wydawane przez rade pedagogiczng nie s wigzace i nie wstrzymujg procedur

postepowania.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a takze wystepowac z wnioskiem do

dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Sposdb i zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§20
Kompetencje rady rodzicéw
W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow danego oddziatu,
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.
Regulamin Rady Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicéw.
W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegtych jej
pracownikéw, a takze przez rade pedagogiczng, prezydium rady rodzicow moze ztozyc
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty lub pozostatych organdw szkoty oraz ma prawo
oczekiwacé wyczerpujgcej odpowiedzi w terminie do 14 dni od ztozenia wniosku.
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§21
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami spofecznosci uczniowskiej.

Organami samorzadu uczniowskiego s3a:

1) przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego,

2) rada przedstawicieli samorzaddw klasowych,zarzagd samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu opisany jest

w §22.

§22
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdd ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
3) umotzliwianie podejmowania dziatar pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,
4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
5) promowanie zycia bez uzaleznien,
6) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty badz podlegtych jej
pracownikdéw, samorzad uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie do rady pedagogiczne;j
i ma prawo oczekiwac wyczerpujgcej odpowiedzi w terminie 30 dni.
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Rozdziat 7
Wspotpraca pomiedzy organami szkoty

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami
szkoty.
§23

1. Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w § 9,
a w szczegllnosci  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji okreslonych w ustawie, statucie oraz
regulaminach.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktéorych mowa w
ust. 2, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§24
1. Szkofta zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzgdzen przez Dyrektora szkoty,
2) spotkania z Radg Pedagogiczng,
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,
4) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim,
5) korespondencije oraz ogtoszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
3. Wspdtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
4. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.

§25

1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwofta-
nym przez Dyrektora szkoty.

2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje sktada-
jaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiaggniecia porozumienia lub nierozstrzygnieci sporu, organ szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 8
Organizacja pracy szkoty

§ 26
Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Pierwsze potrocze konczy sie w ostatni roboczy pigtek przed 22 stycznia kazdego
roku. Drugie potrocze zaczyna sie w pierwszy roboczy poniedziatek po zakonczeniu
pierwszego potrocza.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania,
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdédw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z przyjety procedura.

§27
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Nowe oddziaty mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.
Liczba uczniow w oddziale w klasach | — lll moze wynosi¢ maksymalnie 25 oséb.
Szkota moze przyja¢ ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym do ksztatcenia
indywidualnego na wniosek rodzicow i na podstawie uzasadnienia poradni psychologiczno-
pedagogicznej zawartym w orzeczeniu.

§28
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
Na zajeciach z informatyki liczba uczniow nie moze przekroczyé liczby komputeréow
w klasopracowni komputerowe;j.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniow, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za
zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV, prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§29
Podstawowg formg pracy szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - [l moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia zachowujgc ogolny czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W razie nieobecnosci nauczyciela uczniowie mogg by¢ zwolnieni z pierwszych i ostatnich
lekcji, jezeli zostali o zwolnieniu poinformowani dzied wczesniej. O zwolnieniu uczniow
informuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez
wicedyrektora lub sam wicedyrektor.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 7%°.

W szkole organizowane s3 zajecia dodatkowe w formie:

1) zajed rozwijajacych zainteresowania uczniéw,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych,

4) zajec rewalidacyjnych,

5) zajec sportowych,

6) zajec socjoterapeutycznych.

Zajecia te sg organizowane w danym roku szkolnym w miare mozliwosci finansowych
i potrzeb edukacyjnych szkoty.

§30

Organizacja i wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkdt ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg, po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujgcym na siebie funkcje opiekuna.
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§31

Organizacja i wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc poprzez:

1) kierowanie uczniéw z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi na
badania psychologiczno-pedagogiczne za zgodg rodzicow,

2) proponowanie rodzicom udzialu w warsztatach organizowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”,

3) kierowanie zainteresowanych rodzicow i wucznibw do punktu konsultacyjnego
z preorientacji zawodowej,

4) organizowanie warsztatow dla nauczycieli.

§32
Organizacja sSwietlicy szkolnej
Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota zapewnia opieke w swietlicy szkolne;j.
W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25 uczniow.
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10.

Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoty i petni jednoczeénie funkcje jadalni. Jest

miejscem, ktore zapewnia opieke wszystkim uczniom w niej przebywajacym.

W s$wietlicy obowigzujg okreslone zasady zachowania sie, ktdre czynig jednoczesnie uczniow

wspoétgospodarzami tego pomieszczenia.

Swietlica dziata w oparciu o obowigzujgcy regulamin.

Formy dziafalnosci swietlicy to:

1) dziatalnos¢ opiekuncza,

2) zajecia wychowawcze grupowe,

3) zajecia dekoracyjne i artystyczne (plastyczne), grupowe i indywidualne, promowanie
czytelnictwa,

4) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce,

5) wigczanie sie w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystosci,

6) wiaczanie sie w akcje charytatywne i akcje szkolne, sSrodowiskowe i krajowe,

7) dziatalnos¢ zwigzana z dozywianiem ucznidw,

8) zapewnienie opieki uczniom zwolnionych z wybranych zaje¢ (religii, wychowania
fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie),

9) pomoc w rozwigzywaniu problemow osobistych,

10) odptatnosé za kazdy nie wykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgtoszenie
o nie korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem,

W ramach dziatalnosci swietlicy prowadzona jest pomoc materialna dla uczniéw w formie

dozywiania (przy wspotpracy z MOPS-em).

Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do planu lekcji.

Ze stotowki szkolnej, za petng odptfatnoscig, z uwzglednieniem marzy mogg korzystac

pracownicy szkoty.

Zadania wychowawcy swietlicy okreslone sg w § 35.

§33

Organizacja i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej.
Szkota prowadzi biblioteke szkolng, w sktad ktdérej wchodzi ICIM (Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej) funkcjonujaca na zasadach okreslonych w regulaminie. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu zgodnie
z zasadami wypozyczen obowigzujacymi w bibliotekach szkolnych, rodzice uczniéw oraz inne
osoby za zgoda dyrektora szkoty.
Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczna, w ktdérej uczen i nauczyciel majg mozliwos¢
w rozny, przez siebie akceptowany sposob, przyswajania wiedzy przewidzianej programem
nauczania oraz rozwijania i pogtebiania wtasnych zainteresowan. Istotng funkcja biblioteki
szkolnej jest przygotowanie ucznia do korzystania z roznych zrédet informacji, przydatnych w
dalszej edukacji oraz umozliwia prowadzenie pracy tworczej. Biblioteka petni funkcje
kulturalno-rekreacyjng poprzez:
1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
2) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych,
3) gromadzenie i udostepnianie zbiorow dotyczgcych regionu i miasta,
4) wspotprace z innymi bibliotekami.
Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni, czytelni z ICIM (Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej). Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,
2) opracowywanie sposobdw korzystania ze zbioréw w czytelni i ich wypozyczania,
3) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczenie poza biblioteke,
4) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych (m. in. zaje¢ bibliotecznych z edukacji czytelniczo-me-
dialnej),
5) korzystanie z technologii informatycznej w oparciu o regulamin pracy biblioteki szkolnej.
6. Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) ze zgromadzonych w bibliotece woluminéw korzysta¢ mozna:
a) wypozyczajac je do domu
b) czytajac lub przegladajgc na miejscu,
c) wypozyczajgc do pracowni przedmiotowych.
2) jednorazowo mozna wypozyczaé 3 ksigzki na okres 3 tygodni,
3) zbiory biblioteczne sg wspdlng wifasnoscig, nalezy je chroni¢ przed zniszczeniem
i zagubieniem,
4) czytelnik odpowiada materialnie za zagubiong lub zniszczong ksigzke,
5) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,
6) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki,
7) wszystkie wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ do biblioteki na tydzien przed dniem
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym,
8) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzke na czas wakacji w ostatnim tygodniu nauki.
8. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej, ktory znajduje sie
w bibliotece.

§34
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw
i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takie gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

7) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw),

8) organizowania spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcéw,

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) Mtodziezowym Centrum Kariery,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych oraz oddziatach gimnazjalnych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§35
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
Stanowiskami kierowniczymi sg: dyrektor szkoty oraz wicedyrektor szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

§36
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow bedacych pod jego

opieka,

Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju i przyjazni w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,
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4,

Obowigzki nauczycieli i innych pracownikdw szkoty zwigzane 1z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniow zawarte sgw § 11.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji i innych zaje¢,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$¢ poznawczg,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspodtczesny swiat i zycie,

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosc
postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybdr celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

7) ksztafci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkow informaciji,

9) wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

10) kierowac¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

11) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

13) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniac i traktowaé wszystkich uczniéw,

14) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpieczerstwa
i higieny pracy,

15) wprowadzaé ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegac regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

16) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote,

17) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

18) kontrolowac obecnos¢ uczniéw na kazdych zajeciach, odnotowujgc w dzienniku obecnos¢,
nieobecnosé i spdznienie ucznia,

19) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych,

20) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

21) witasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

22) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i ucznidw,

23) podnosic i aktualizowaé wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

24) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

25) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki,
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26) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
zadaniowych,

27) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki,

28) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

29) w miare mozliwosci samodzielnie usuwac dostrzezone zagrozenia lub niezwtocznie
zgtasza¢ informacje o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

30) w wypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia niezwtocznie wezwaé karetke pogotowia
i powiadomi¢ rodzicow, w przypadku nieobecnosci rodzica nauczyciel udaje sie
z dzieckiem do szpitala i pozostaje z nim do momentu pojawienia sie rodzica,

31) przestrzegac statutu szkoty,

32) zapoznawad sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

1) realizuje program ksztatcenia i wychowania w oddziatach,

2) osigga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym, planie pracy szkoty,

3) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ma obowigzek przygotowac¢ i przedstawic
dyrektorowi szkoty na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne z nauczanego
przedmiotu i ocenianie przedmiotowe,

4) decyduje w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikdw i srodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swego przedmiotu,

5) wybrany program nauczania oraz podrecznik przedstawia radzie pedagogicznej,

6) wnioskuje o wzbogacanie lub modernizacje warsztatu pracy do dyrektora,

7) informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce oddziatu, dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8) decyduje o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej swoich ucznidw,

9) decyduje o tresci programu prowadzonych przez niego zaje¢ profilaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,

3) opracowania wtasnego programu nauczania,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw,

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

6) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,

7) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace (wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami),

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego (wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami),

9) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Prezydenta Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wiasciwych placéwek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziatw konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,
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b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
¢) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
11) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
12) oceny swojej pracy,
13) zdobywania stopni awansu zawodowego,
14) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

15) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego i innych sSwiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okrelonych odrebnymi przepisami,
Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strate majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych

mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczy
w pracach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zadania zawarte w §
9).

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego zawarte w § 31 ust. 5.

§37

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale poczgwszy od klasy IV, tworzg zespot

nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan

zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdéw
programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

4) uzgadnianie wspadlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez miedzy innymi: konsultacje, wymiane
doswiadczen, lekcje otwarte,

6) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw w danym oddziale,

7) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicdw ucznidw,

8) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

9) wspdtpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe. W miare potrzeb szkoty wynikajacych z jej

zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje

szkota mogg zosta¢ powotane zespoty problemowo-zadaniowe np. do spraw ewaluacji

wewnetrzne;j.

Dyrektor tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan

zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoly oraz osoby niebedgce

pracownikami tej szkoty.

Do zadan zespotdw, o ktorych mowa w ust.1, 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania
ucznidw i programu wychowawczo-profilaktycznego,
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2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych,

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, analizowania
biezgcych postepow i osiggnie¢ ucznidéw, podejmowanie Srodkdw zaradczych i dziatan
naprawczych, analiza wynikdw egzaminow zewnetrznych, wynikdéw klasyfikowania
i promowania ucznidw,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programoéw
nauczania.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie podczas konferencji podsumowujgcej dany rok szkolny.

§38
Zadania nauczyciela - wychowawcy $wietlicy:
Tworzenie planu pracy i harmonogramu zaje¢, sporzadzanie okresowych sprawozdan z pracy
opiekunczo-wychowawczej.
Zapisywanie uczniow do grup wychowawczych, aktywéw, na zajecia indywidualne i inne.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng.
Uzupetnianie bazy dydaktycznej swietlicy: zakup materiatow papierniczych, gier, wymiana
czasopism, gromadzenie materiatdow do prac plastyczno-technicznych, zachecanie uczniow
do wzbogacenia bazy dydaktycznej Swietlicy.
Stata wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie finansowania obiaddw dla dzieci
z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.
Wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i pielegniarkg oraz
dyrekcja - reagowanie na potrzeby dzieci i staranie sie o bezptatne obiady (w miare
mozliwosci w porozumieniu z rodzicami dziecka).
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w swietlicy podczas réznego rodzaju
zajec.
Wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do odrabiania zadan
domowych i nauki wtasnej, pomoc w nauce, udostepnianie uczniom gier dydaktycznych,
propagowanie czytelnictwa prasy.
Stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych
i indywidualnych.
Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.
§39
Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza

Zadania:
1) czynnos$ci administracyjno-techniczne: gromadzenie, opracowywanie, konserwacja

zbiordw, Sledzenie rozwoju czytelnictwa ucznidw,
2) wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i przekazywanie materiatéw ¢éwiczeniowych,
3) udostepnianie zbioréw,
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego doboru

lektury,
6) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikdéw informac;ji,
7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
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8) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przeprowadzanie analiz czytelnictwa
i przedstawianie ich wynikédw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

11) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, reklama ksigzki,

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez konkursy biblioteczne, czytelnicze plastyczne, recytatorskie itp.,

13) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi (wymiana materiatéw, zachecanie do
korzystania ze zbioréw innych bibliotek, wycieczki do innych bibliotek oraz wykonywanie
zadan zwigzanych z realizacjg Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa),

14) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

Obowigzki i wuprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan

programowych szkoty.

1) Wspdtpraca z innymi nauczycielami:

a) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

b) wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot zain-
teresowan w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, m. in. poprzez dostar-
czanie zrodet i opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne, szkolenia itp.,

c) wspotpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,

d) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad.

2) Wspdtpraca z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom ucznidw literatury i innych materiatéw z zakresu wychowa-
nia w rodzinie, przezwyciezania ktopotow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych,

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspdtpracy w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

3) Wspdtpraca z aktywem bibliotecznym oraz pozostatymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w ZSP3:

a) tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniéw, ktérego zadaniem jest pomoc w pra-
cach bibliotecznych, uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki
moga by¢ przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

b) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,

c) organizowanie réznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek.

4) Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) uczestniczenie w pracach zespotéw samoksztatceniowych,

c) czytanie literatury przedmiotowej,

d) modernizacja pracy biblioteki,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) realizacje zadan wynikajgcych z awansu zawodowego.

5) Wspdtpraca z innymi bibliotekami, jak Miejskg i Powiatowg Bibliotekg Publiczng
Wodzistawiu SI. oraz Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka w Wodzistawiu SI.

6) Formy wspotpracy z MiPBP w Wodzistawiu Sl., szczegdlnie z filig w Radlinie II:

a) udziat w kalendarzu imprez,

b) organizacja wspdlnych imprez np. spotkania autorskie, festyny, organizacja wystaw,
spotkan z ciekawymi ludzmi itp.
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c) wspotudziat w organizacji rdznego typu konkursoéw,
d) organizacja lekcji czytelniczych,
e) partnerstwo w realizacji projektow

§40

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, formy spetniania zadan wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planujeiorganizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce uczniow i integrujgce
uczniow,

b) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;,

c) zapoznaje rodzicdw i ucznidw z obowigzujgcym w szkole prawem, w tym statutem
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym.

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych
ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu wystepujgcych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

e) wspiera w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty w kolejnym etapie
ksztatcenia,

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

Wspodtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, chyba, ze dyrektor szkoty
wyznaczyt inng osobe.

4. Wychowawca jest zobowigzany do prawidtowego prowadzenia i wypetniania dokumentacji
(w tym dziennika, Swiadectw i arkuszy ocen swojego oddziatu).
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§41
Realizujgc zadania wymienione w § 37 ust. 1 i 2, wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie
z rodzicami uczniéw na wywiaddwkach, organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku
szkolnego.
O terminie spotkan, o ktédrych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor.
Informacje o wywiaddwce przekazuje sie zainteresowanym co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem jej odbycia.
W wywiaddwkach moga uczestniczy¢, za zgodg wychowawcy, inne osoby.

§42

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie s$rodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,

4) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia wsrdd
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

10) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie poprzez:

a) organizowanie wyjazdéw do wybranych szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu,

b) przekazywanie informatoréw o ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych
z terenu powiatu i wojewddztwa,

c) kierowanie zainteresowanych uczniéw i rodzicow do punktu konsultacyjnego
preorientacji zawodowej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wodzistawiu Sl.,

d) prowadzenie zaje¢ z preorientacji zawodowej dla ucznidow klas sidmych i ésmych
oraz oddziatéw gimnazjalnych,

11) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

14) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

15) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

16) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
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17) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora.

Na konferencjach podsumowujgcych pedagog szkolny sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze przeprowadza¢ wywiady Srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty,

3) wspodtdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sgdem dla nieletnich, policja i z innymi podmiotami w zaleznosci od
potrzeb.

Pedagog i psycholog szkolny wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uczestniczy w pracach zespotdw do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (zadania zawarte w § 9).

§43
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty,
2) intendentka.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sprzataczka szkolna,
2) konserwator zespotu,
3) palacz C.O.
4) asystent nauczyciela dla ucznia autystycznego lub z zespotem Aspergera,
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okreslajg zakresy czynnosSci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1i 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoty

§44
Zasady rekrutacji do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W szkole za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone oddziaty rozwijajgce
zainteresowania uczniow lub oddziaty integracyjne.
Zasady naboru uczniow do oddziatéw wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne regulaminy.

§45
Prawa ucznia
W szkole przestrzegane s wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka. W szczegdlnosci uczert ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
2) rdéwnego traktowania wobec praw i regulamindw obowigzujgcych w szkole niezaleznie od
przekonan, pogladdw, wyznania, sytuacji materialnej czy niepetnosprawnosci:
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3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) poszanowania prywatnosci wtasnej, jego rodzicéw, opiekundw prawnych oraz cztonkéw
rodziny, jak rowniez ochrony jego honoru i reputacji,

5) swobody wyrazania mysli, pogladdéw i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, iz nie narusza dobra i nie
obraza innych osdb,

6) wiasnosci prywatnej, ktérej nie mozna go pozbawic,

7) respektowania jego praw wynikajacych z wewnetrznych ustaledn dokonanych przez
samorzad uczniowski z dyrekcja i radg pedagogiczna

8) korzystania w szkole z witasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego,

9) otrzymywania informacji na temat:

a) zycia szkoty oraz dotyczacych go praw i przepiséw,

b) kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotdw,
sposobach sprawdzania osiggnie¢, jak rowniez do zapoznania sie z obowigzujgcymi
programami nauczania,

c) kontaktéw wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty
z sgdem rodzinnym, policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz kuratorem,
w przypadku wystgpienia u niego trudnosci wychowawczych, np. wagarowania,
naduzywania Srodkow odurzajgcych i alkoholu, agresji wymierzonej w innych itp.,

10) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym gimnazjum bez wzgledu na przekonania,
poglady czy sytuacje materialng,

11) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej, ztym traktowaniem
i wykorzystywaniem przez innych, jak rowniez przed wszelkimi formami wyzysku
naruszajgcymi jego dobro,

12) opieki psychologiczno-pedagogicznej sprawowanej przez psychologa i pedagoga
szkolnego, opieki medycznej sprawowanej przez pielegniarke szkolng,

13) profilaktyki zmierzajgcej do ochrony przed nielegalnym uzywaniem srodkéw
narkotycznych i substancji psychotropowych oraz materiatami i informacjami
szkodliwymi z punktu widzenia jego dobra,

14) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi formami
patologii spotecznej,

15) rozwijania swoich umiejetnosci i talentdéw oraz poszerzania wiedzy stosownie do
indywidualnych zdolnosci i potrzeb na zajeciach lekcyjnych ipozalekcyjnych przy
wykorzystaniu mozliwosci szkoty i w ramach przyznanych szkole srodkéw finansowych,

16) indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz stanu zdrowia,

17) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i przeprowadzanej na biezgco,
wedtug ustalonych i zatwierdzonych sposobdw, oceny postepédw w nauce, oceny z
przedmiotdw uczen otrzymuje wytgcznie za umiejetnosci i wiadomosci, zachowanie
ocenia sie odrebnie,

18) dodatkowej pomocy nauczyciela i powtdrnego (w uzgodnionym terminie), sprawdzenia i
oceny wiedzy lub umiejetnosci, wtedy gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
a trudnosci te nie wynikajg z lekcewazgcego stosunku do przedmiotu, ma tez prawo do
pomocy kolezenskiej,

19) wspdtdecydowania o ocenie zachowania wedtug przyjetych kryteridw w regulaminie
oceniania zachowania,
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20) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
na okres przerw Swiatecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych,

21) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty za zgoda wtasng i rodzicow w konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach, uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkoéw
szkolnych, nie moze reprezentowac szkoty,

22) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows,

a) dziatania w samorzadzie uczniowskim,

b) kandydowania do organéw samorzgdu uczniowskiego,

c) wyboru opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

d) zgtaszania wnioskdw, opinii i propozycji do pracy samorzgdu uczniowskiego, a za jego
posrednictwem do rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub dyrektora szkoty,

23) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych za zgodg dyrektora na terenie szkoty,

24) korzystania na zasadach i zgodnie z wtasciwymi regulaminami z pomieszczen, pracowni,
sprzetu oraz ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

25) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

26) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

27) wiedzy o swoich obowigzkach oraz Srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

28) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenistwa, ochrone
porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i
wolnosci osob. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 46
1. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze odwotac sie
pisemnie do dyrektora szkoty.
2. Ztoziona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.
3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni zgodnie z Procedurg Przyjmowania i Rozpatrywania
Skarg i Wnioskdw, ktora znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§47
Obowigzki ucznia
Uczen ma obowigzek:

1. Troszczyc sie o dobre imie Ojczyzny, dbac o dobre imie i tradycje szkoty lub placowki.

2. Systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne, jezeli na poczatku roku szkolnego zadeklarowat cheé uczestnictwa w nich.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej odbywajg
sie zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne (co najmniej 30 minut), uczen powinien udac sie do
Swietlicy lub biblioteki szkolnej, a nastepnie podczas przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

3. Wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke, systematycznie i solidnie przygotowac
sie do zaje¢ lekcyjnych, odrabia¢ zadania domowe oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
i uzupetnia¢ braki w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.
Zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw c¢wiczen
i innych materiatdw wymaganych przez nauczyciela.

4. Przestrzegac¢ obowigzujgcych w szkole zarzgdzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami w czasie lekcji, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, postepowac zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego, dba¢ o honor i dobre imie szkoty, wspottworzyé jej pozytywny
wizerunek wsrdd spotecznosci lokalnej.

Okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz gos$ciom znajdujgcym
sie na terenie szkoty. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.
Przestrzegania statutu szkoty oraz podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz samorzadu uczniowskiego.
Respektowaé wymagania nauczyciela wynikajace z organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Szanowac¢ godnos¢, wolnos¢, reputacje i prywatnos¢ drugiego cztowieka, dochowac
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, chyba, ze szkodzitoby to
interesom szkoty lub zyciu i zdrowiu drugiego cztowieka.

Szanowa¢ odmiennos¢ innych, w szczegdlnosci wyznania, religii, pogladow
i niepetnosprawnosci.

Przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji i agres;ji.
Niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, uczen nie zazywa narkotykdéw
i innych srodkdw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali tytoniu.

Przebywac na terenie szkoty podczas lekcji i przerw zgodnie z zarzgdzeniem dyrekcji szkoty.
Natychmiastowo zgtasza¢ — w czasie lekcji nauczycielowi prowadzgcemu, a w czasie przerwy
nauczycielowi dyzurujgcemu, wszelkie urazy, kontuzje czy wypadki zaistniate podczas lekcji
czy przerwy.

Zgtasza¢ wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur niewtasciwe zachowania kolegdw, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu wtasnemu i innych, stuzg ponizaniu i maltretowaniu.

Nieprzynoszenia do szkoty substancji szkodliwych, narzedzi, ktére mogga stanowié zagrozenie
dla zdrowia wtasnego i innych. W przypadku podejrzenia o posiadanie wyzej wymienionych
substancji i przedmiotow szkota moze wezwaé rodzicéw ucznia i policje wcelu
przeprowadzenia kontroli.

Nieprzynoszenia materiatéw informacyjnych (ulotek, czasopism, filmoéw itp.), ktére godza
w dobro innych lub propaguja styl zycia zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu.

Dostarczy¢ w terminie siedmiu dni od daty powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie
wystawione przez rodzica, zawierajgce date wystawienia, okres i powdd nieobecnosci ucznia
w szkole. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Przekazywa¢ niezwtocznie rodzicom wszelka korespondencje pochodzacg od dyrektora,
wychowawcy lub innego nauczyciela.

Wywigzywac sie z zadan podjetych z wtasnej inicjatywy lub zleconych w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty na miare swych mozliwosci poprzez uczestnictwo
w uroczystosciach i imprezach kulturalnych i sportowych.

Uczen zobowigzany jest do noszenia w dniach szczegdlnie uroczystych i podczas egzaminéw
stroju galowego (biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica).

Zasady ubierania sie ucznidw na terenie szkoty:

1) ubranie powinno by¢ czyste, zgodne z normami obyczajowymi,
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27.

28.

29.

30.

31.

2) nalezy nosi¢ ubrania zakrywajgce bielizne, bluzki bez gtebokich dekoltow, zakrywajgce
ramiona oraz brzuch, spdédnice, sukienki oraz spodenki o dtugosci minimum do potowy
uda,

3) nie wolno nosié ubran z wulgarnymi, satanistycznymi, rasistowskimi napisami, symbolami
i hastami, z obrazliwymi nadrukami ani promujacych uzywki,

4) uczen zobowigzany jest chodzi¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym, zgodnie
z ustaleniami dyrekcji szkoty oraz korzystac z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej
uzytkowania.

Dbac o porzadek, czystos¢ i tad w szkole oraz w jej otoczeniu.

Troszczy¢ sie o mienie i sprzet szkolny, w przypadku nieSwiadomego zniszczenia sprzetu

szkolnego uczen zobowigzany jest, o ile to mozliwe, do naprawienia wyrzadzonej szkody. Za

celowe i swiadome zniszczenie lub dewastacje sprzetu szkolnego odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg w catosci rodzice ucznia.

Uczen ma obowigzek podporzadkowania sie zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie

korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, miedzy innymi:

1) obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidw w czasie zajec
edukacyjnych,

2) obowigzuje bezwzgledny zakaz filmowania i wykonywania zdje¢ na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela,

3) nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznidw do wytgczenia posiadanych telefondw.

Uczen nie uzywa Srodkéw audiowizualnych w celu nagrania lub upublicznienia wizerunku

innych oséb oraz fragmentéw zajed.

Uczen, ktory przenidst sie do szkoty w trakcie roku szkolnego ma obowigzek:

1) przedstawic¢ dyrektorowi szkoty potwierdzony wykaz ocen otrzymanych w poprzedniej
szkole (w przypadku szkoty mieszczacej sie w innym kraju — takze ttumaczenia tego
wykazu),

2) uzupetni¢ rdéinice programowe w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty
z rodzicami ucznia,

3) w przypadku braku mozliwosci przedstawienia wykazu ocen, o ktorym mowa w pkt. 1,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty (umozliwiajagcym wystawienie ocen
klasyfikacyjnych), zaliczy¢ wszystkie sprawdziany i kartkowki, jakie byty przeprowadzone
w oddziale, do ktérego zapisany zostat uczen.

Uczen oddziatu gimnazjalnego ma obowigzek przystgpic do realizacji projektu edukacyjnego

(w szczegdlnych przypadkach uczern moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z realizacji

projektu).

§48
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole.
Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§49
Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom

1. Uczen moze otrzymaé nagrode miedzy innymi za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia,
w tym za bardzo dobre wyniki w nauce. Rodzaje nagrdd oraz zasady ich przyznawania okresla
rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy za dziatania wykraczajgce poza obowigzki
ucznia,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty na apelu za reprezentowanie
szkoty na zewnatrz,

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw za trud wniesiony w rozwdj
dziecka,

4) dyplom uznania za uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem,

5) nagrody dyrektora za uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem,

6) nagrody dyrektora dla uczniéw konczacych szkote, ktdérzy uzyskali co najmniej poprawng
ocene zachowania za:
a) osiggniecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
b) osiggniecia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub

ogolnopolskim,
c) systematyczne reprezentowanie szkoty w przegladach artystycznych (np.: kétko
teatralne, zespdt wokalny),

d) aktywna i systematyczng prace w samorzadzie klasowym i szkolnym,
e) 100% frekwencje,
f) wyrdzniajgcg prace w aktywie bibliotecznym,
g) aktywny udziat w wolontariacie

7) promowanie najlepszych ucznidw poprzez informacje umieszczone w widocznym miejscu
w szkole lub na jej stronie internetowe;j,

8) promowanie laureatéw konkursow i zawodow sportowych poprzez informacje
skierowane do Prezydenta, kuratorium oswiaty, prasy,

9) nagroda rzeczowa dla ucznia, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit ani jednej
godziny lekcyjne;.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzgce dobru szkoty czy
Srodowiska.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

5. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

§50
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
1. Uczen moze otrzymac kare: za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci za
uchybienie obowigzkom. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotfania sie
od kary okreslajg przepisy statutu.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu za przewinienia punktowane w regulaminie oceniania
zachowania od -1 do -5 punktow,
2) pozbawienie funkcji petnionych w oddziale i w szkole za:
3) niewywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z petnionej funkcji,
4) przewinienia punktowane w regulaminie oceniania zachowania od -6 do -15 punktow,
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5) upomnienie lub nagana dyrektora za notoryczne famanie przepiséw regulaminu
oceniania zachowania (od -10 punktéw lub jednorazowe przewinienie punktowane za -
50 punktéw),

6) zakaz udziatu ucznidw, ktorych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
w imprezach i wycieczkach organizowanych przez wychowawce i szkote,

7) rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci rodzicow z wychowawcy, dyrektorem,
psychologiem lub pedagogiem szkolnym za negatywne formy zachowania punktowane
od -10 punktow w regulaminie oceniania zachowania,

8) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w swojej szkole (do korica danego roku szkolnego
z mozliwoscig przedtuzenia) w przypadku dtugotrwatego stosowania agresji stownej i
przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegéow, wywotywania dtugotrwatego
konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego
wplywu na kolegdw,

9) dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatywne
sposoby zachowania wymienione w pkt. 6 nasilajg sie lub uczen wszedt w konflikt z
prawem, a zaradcze dziatania wychowawcze nie odnoszg pozytywnych skutkow
(szczegoty w § 55),

10) w skrajnych przypadkach, gdy w/w kary nie przynoszg oczekiwanej poprawy zachowania,
kierowanie spraw do policji lub Sadu dla Nieletnich,

11)w przypadku stwierdzenia wejscia w kolizje z prawem stosuje sie procedury
postepowania zawarte w broszurze wydanej przez MENIS i Komende Gtowng Policji pt.
,Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkédt z policjg, w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg”, Warszawa 2004.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyjgé forme

zados$céuczynienia stronie pokrzywdzonej.

O natozone] karze wymienionej w ust. 2 pkt. od 6 do 9 informuje pisemnie rodzicow

wychowawca oddziatu w ciggu dwéch dni.

§51
Od nagréd wymienionych w §54 ust. 2 pkt. od 5 do 9 przystuguje pisemne odwotanie do
dyrektora szkoty zawierajgce uzasadnienie. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 2 dni od
otrzymania przez dziecko nagrody.
Od kar wymienionych w §55 ust. 2 pkt. od 6 do 9 przystuguje pisemne odwotanie do
dyrektora zawierajgce uzasadnienie. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, najpozniej wciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.
Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica (prawnego opiekuna), moze odwotac sie do
organu prowadzgcego szkote lub Kuratorium Oswiaty.

§ 52
Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty
Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
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instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna

rodziny i innych.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia,

6) inne wystepujgce przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

§53
Formy opieki i pomocy uczniom
Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
szkota zapewnia te pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w szczegdlnosci
poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) organizowanie zaje¢ dla uczniow majgcych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej,
3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy,
a w miare potrzeb i mozliwosci szkoty takze innych specjalistow,
4) organizowanie nauczania indywidualnego - zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote,
5) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych,
6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) zaopatrzenie uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miare
mozliwosci organizuje:
1) darmowe positki,
2) pomoc organizowang przez rade wolontariatu,
3) okazjonalnie pomoc rzeczowg ze zbiérek prowadzonych wsréd nauczycieli i ucznidw.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

§54
Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych

uroczystosci  szkolnych. Stanowi integralng «cze$¢ 1z przyjetg tradycja szkolng
i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej nr
17 im. kard. Bolestawa Kominka w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu
Slaskim.
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Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia,

3) uroczystos¢ zakoriczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas | — VIl i klas VIII. Dla drugiej
grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentdow oraz nauczycieli odchodzacych
na emeryture.

4) Do najwazniejszych symboli Szkoty Podstawowej nr 17 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 3 w Wodzistawiu SI. zalicza sie: flage narodowa, hymn narodowy, sztandar szkoty.

§55
Flaga narodowa

. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ sie z nalezng czcig

i szacunkiem.

. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wieta pafstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Pracy, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja,

2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

3) uroczystosci, ktére na state wchodzg w plan pracy szkoty oraz uroczystosci
okolicznosciowe.

W czasie zatoby narodowej, ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona

czarnym kirem.

§ 56

Hymn panstwowy
Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigcg odbicie
i uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgca uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.
Hymn powinien by¢ Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy przez chtopcow i mezczyzn.
Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu paristwowego.

§57

Sztandar szkoty
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkofa i jej najblizsze Srodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
W czasie uroczystosci sztandar wnosi sie rozwiniety.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce
0 nienaganne] postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy i dwie
uczennice asystujace.
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Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz

samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ statg obsade pocztu w razie

ich nieobecnosci.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawiane przez opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,

zwrdcone kolorem biatym w strone kofnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen - ciemne spodnie i biata koszula,

uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie oraz zakoriczenie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty,

3) Slubowanie klas pierwszych,

4) Pozegnanie klas dsmych

5) uroczystosci patriotyczne i religiine w ktoérych bierze udziat spotecznos¢ Szkoty
Podstawowej nr 17 w Wodzistawiu SI. lub jego delegacja.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia

roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego

sktadu pocztu.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Rozdziat 12
Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58

WSO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych oraz sprawdzianu w ostatnim roku
szkoty podstawowej.

1.

§59
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowania oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) pOMOC UCzniowi w jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w hauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicow (opiekundéw),

2) biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych oraz koricoworocznych ocez klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie s$rédrocznej
i koncoworocznej oceny z zachowania wg skali okreslonej w dalszej czesci WSO,

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

4) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych,

5) zasady ustalania ocen zachowania uczniow,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§61

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw):

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania i o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§62
Zasady ustalania ocen
. Wszystkie oceny ustalone przez nauczycieli i wychowawcéw sg jawne.
. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (sprawdziany, klaséwki) sg udostepniane uczniom
i ich rodzicom (opiekunom) na zasadach okreslonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnié.

§63

. Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej PPP
lub innej publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej — dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opinie PPP lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, a objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

4. Przy ustalaniu oceny z zajec technicznych i zaje¢ artystycznych nalezy rowniez bra¢ pod uwage
wysitek wktadany prze ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajed.

§64

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z niektorych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego, jakich ¢wiczen nie powinien wykonywac.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony na czas tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
lub ,zwolniona”, jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

§ 65

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okre$lonej
w dalszej czesci niniejszego WSO.

2. Klasyfikowanie srédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie na koniec pierwszego poéfrocza, ktére
trwa od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne ucznidow przeprowadza sie na koniec drugiego pétrocza, ktére
trwa od zakonczenia ferii zimowych do wakacji letnich.

5. Klasyfikowanie korcoworoczne w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
jednej — opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania. Ocene opisowg ustala nauczyciel prowadzacy zajecia zintegrowane
W porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi inne zajecia edukacyjne.

6. Klasyfikowanie koricoworoczne - poczgwszy od klasy czwartej — polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wg skali
okreslonej w dalszej czesci niniejszego regulaminu.

Klasyfikowanie korcoworoczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | —lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiaggnieé¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania.

Klasyfikowanie korAcoworoczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania.

§ 66
Skala i kryteria ocen zaje¢ z edukacyjnych
Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i koicoworoczne — poczagwszy od klasy

czwartej — ustala sie wg nastepujgcej skali:

a) celujacy (cel) -6
b) bardzo dobry (bdb) -5
c) dobry (db) -4
d) dostateczny (dst) -3

e) dopuszczajacy (dp) -2

f) niedostateczny (ndst)— 1
W przypadku ocen biezacych nie dopuszcza sie stosownie znakéw (+) (-).
Stosuje sie nastepujacg procentowg skale oceny sprawdzianéw i prac klasowych

z poszczegoblnych przedmiotéw:

Ocena % poprawnosci wykonania
celujacy (6) 100
bardzo dobry (5) 99-91
dobry (4) 90-75
dostateczny (3) 74 -51
dopuszczajacy (2) 50-38
niedostateczny (1) 37-0

4. Oceny ze wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem religii, wychowania fizycznego i informatyki

majg swoje wagi wedtug ponizszej tabeli:

Waga 3 2 1

Kolor czerwony Zielony niebieski

forma sprawdzania - zadania klasowe, - kartkowka - zadania domowe,
wiadomosci, - wypracowania niezapowiedziana, - aktywnos¢,
umiejetnosci pisemne w szkole, - kartkéwka - zadanie dodatkowe,

i wywigzywania sie
z obowigzkéw

- sprawdzian

zapowiedziana,
- odpowiedz ustna,

- domowa poprawa
sprawdzianu,
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- wypracowanie - przygotowanie do
pisemne w domu, lekcji

- ¢wiczenie
doskonalgce sprawnos¢
czytania ze
zrozumieniem,

- projekty
dtugoterminowe

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria dla poszczegélnych ocen (stopni):
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej
klasy, a takze rozwigzuje problemy wykraczajgce poza program nauczania danej klasy
lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt w petnym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
wynikajgcych z programu nauczania danej klasy,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstaw programowych
obowigzujgcych w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci w rozwigzywaniu probleméow teoretycznych i praktycznych

wynikajgcych z podstaw programowych obowigzujgcych w danej klasie,
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstaw
programowych obowigzujgcych w danej klasie oraz z pewnymi trudnosciami
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wynikajace z podstaw programowych
obowigzujgcych w danej klasie,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajgcych z podstaw
programowych obowigzujgcych w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja jego
mozliwosci nabycia wiedzy i umiejetnosci w ciggu dalszej nauki oraz przy pomocy
nauczyciela potrafi rozwigzywaé problemy teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry:

b) w bardzo znikomym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
z podstaw programowych obowigzujacych w danej klasie oraz nawet przy pomocy
nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ probleméw teoretycznych i praktycznych
wynikajgcych z podstaw programowych obowigzujgcych w danej klasie.

6. Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Ocenianie w klasach | -lll odbywa sie wedtug nastepujgcych ustalen:
1) ocena klasyfikacyjna koricoworoczna i $Srédroczna jest oceng opisowa,
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2) oceny biezace ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
a) 6- celujacy (cel),
b) 5- bardzo dobry (bdb),
c) 4- dobry (db),
d) 3- dostateczny (dst),
e) 2- dopuszczajgcy (dop),
f) 1- niedostateczny (ndst),
3) w przypadku ocen biezacych nie dopuszcza si¢ stosowania znakoéw (+) (-)
4) stosuje si¢ nastepujacg procentowg skalg oceny kartkowek, sprawdziandw 1 prac
klasowych:

Ocena % poprawnosci wykonania
celujacy (6) 100
bardzo dobry (5) 99-91
dobry (4) 90-75
dostateczny (3) 74 -51
dopuszczajacy (2) 50-38
niedostateczny (1) 37-0
§ 67

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dla | etapu edukacyjnego (klasy I-111)

1.

Ocenianie w klasach | - lll obejmuje realizacje wymagan edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Roczna i $Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezgce osiggniec edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) 6—celujacy ,
2) 5-bardzo dobry
3) 4-dobry

4) 3 —dostateczny

5) 2 - dopuszczajacy

6) 1 - niedostateczny

W pierwszym potroczu klasy pierwszej nauczyciel moze wprowadzi¢ symbole graficzne
odpowiadajgce skali okreslonej w ust. 4. Do dziennika wpisywane sg odpowiedniki cyfrowe
symboli graficznych ocen biezgcych.

Ocenianie biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii i etyki jest normowane
odrebnymi przepisami i wyraza sie nastepujacg skalg:

1) 6-—celujgcy ,
2) 5-—bardzo dobry
3) 4-dobry

4) 3 - dostateczny
5) 2 - dopuszczajacy
6) 1 - niedostateczny
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7. U

stala sie nastepujgce kryteria ogdlne jakimi nalezy sie kierowac przy ustalaniu

poszczegdlnych ocen:
1) ocena celujgca - 6:

a) uczen opanowat petny zakres podstawy programowej danego przedmiotu,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwijaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) na lekcjach jest bardzo aktywny,

e) potrafi korelowac wiedze z réznych dziedzin nauki i edukacji;

2) ocena bardzo dobra—5:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
na danym poziomie,

b) potrafi poprawnie wnioskowac, mysle¢ logicznie,

c) wykazuje sie duzg aktywnoscig na lekcjach

d) zdobyta wiedze stosuje w praktyce;

3) ocena dobra —4:

a) w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
b) jego wypowiedzi ustne i pisemne mogg zawierac jedynie nieliczne btedy,

c) potrafi poprawnie wnioskowac,

d) wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach,

e) poprawnie ale nie zawsze starannie wykonuje prace;

4) ocena dostateczna — 3:

5

6

8. $
9.

a) opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie,
b) w miare samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;
c) nie zawsze pracuje systematycznie,
d) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna,
e) popetnia btedy w wykonywanych pracach;
) ocena dopuszczajgca — 2:
a) wiedza i umiejetnosci ucznia pozwalajg na wykonanie zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,
b) nie pracuje systematycznie,
c) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
d) niechetnie podejmuje wszelkie dziatania;
ocena niedostateczna — 1:
a) nawet w stopniu elementarnym nie nabyt umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowej,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie udzieli¢ poprawnej odpowiedzi,
c) nie rozumie prostych polecen,
d) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki.
rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kulture osobista:
a) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— poszanowanie wiasnosci osobistej, cudzej, spotecznej,
— aktywny udziat w pracach porzgdkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym srodowisku,
b) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
— stosowanie form grzecznos$ciowych w zyciu codziennym,

~

55



10.

11.
12.

13.

— nie uzywanie wulgarnych stéw,
c) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
— poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
— szanowanie sprzetu szkolnego,
— kulturalne zachowanie sie w czasie zajec i przerw,
— kulturalne zachowanie sie w miejscach publicznych,
d) okazywanie szacunku innym osobom:
— wykazywanie zyczliwosci, uprzejmosci w kontaktach z réwiesnikami i
pracownikami szkoty,
2) zaangazowanie:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
— obowigzkowos¢, pracowitosé, odpowiedzialnos¢ w podejmowanych dziataniach,
— systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,
— przestrzeganie regulamindw szkoty,
— rozwijanie swoich zainteresowan,
— nieuzywanie w szkole telefonéw komédrkowych i innych niedozwolonych urzadzen
elektronicznych,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
— umiejetne wspotdziatanie w grupie zadaniowej i zespole klasowym,
— dbanie o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen klasy I =l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjagtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | lub Il szkoty podstawowe]j do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwadch klas.

§ 68
Sposdb informowania ucznidéw i ich rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne srddroczne i koncoworoczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/
prawnych opiekunéw/oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
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10.

11.

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Na 2 tygodnie przed srédrocznym i koicoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznidéw i rodzicéw
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

Na miesigc przed srdodrocznym i koricoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw s zobowigzani poinformowad
uczniow i rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

Za zawiadomienie rodzicéw (opiekundw) o przewidywanych dla ucznia ocenach
odpowiedzialny jest wychowawca klasy w terminie 3 dni od wystawienia przewidywanych
ocen.

Forma informacji jest pisemne zestawienie proponowanych ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz proponowanej oceny zachowania, ktére uczen
przekazuje rodzicom (opiekunom) do podpisu.

Poinformowanie rodzicdw o przewidywanych ocenach powinno by¢ potwierdzone podpisem
przyjmujgcego informacje lub —w przypadku odmowy ztozenia podpisu przez danego rodzica
— adnotacjg nauczyciela przedmiotu o terminie przestania informacji i odmowie podpisania
tej informaciji przez danego rodzica — (opiekuna). Adnotacja taka winna by¢ zamieszczona

w dzienniku uwag wychowawcy klasy i podpisana przez nauczyciela przedmiotu
i wychowawce klasy.

Uczen zwraca wychowawcy zestawienie nie pdzniej niz trzeciego dnia od jego otrzymania.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie), ktéry nie zgadza sie z przewidywang oceng z zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem
i dyrektorem zgodnie z warunkami i trybem okreslonym w dalszej czesci niniejszego WSO.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie), ktéory nie zgadza sie z proponowang oceng
z zachowania moze sie od niej odwota¢ do wychowawcy klasy zgodnie z warunkami i trybem
okreslonym w dalszej czesci niniejszego WSO.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna, poczgwszy
od klasy czwartej, ale z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego — w terminie i trybie okreslonym w dalszej czesci
niniejszego WSO.

§69
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.
Z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze sie zwrdcic uczen , ktéry:
1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnych zaje¢ z danego przedmiotu,
2) pracowat systematycznie,
3) przez caty rok byt zainteresowany uzyskaniem wyzszej oceny,
4) za kazdym razem korzystat z mozliwosci poprawienia ocen zgodnie z ustaleniem
nauczyciela.
Uczen lub jego rodzic sktada na rece nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie trzech dni od dnia otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie.
Nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce mu przystgpienie do
sprawdzianu.
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Nauczyciel przedstawia dyrektorowi liste uczniéw zdajgcych, ktory ustala harmonogram
sprawdzianow, ktére powinny sie odby¢ w terminie nie pozniej niz do konferencji
klasyfikacyjne;.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, za wyjatkiem sprawdzianu z jezyka obcego
(w formie pisemnej i ustnej), ktéry obejmuje zakres materiatu z dwdch podtroczy zgodnie
z wymaganiami na dang ocene.

Sprawdzian przygotowuje i przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia i wskazany
przez dyrektora inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot.

Prace ucznia i protokoét przechowuje sie w sekretariacie szkoty w terminie do 10 wrzesnia
nowego roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzic sktada na rece wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny z zachowania w terminie trzech dni od dnia otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie.

Wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi, ktéry powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca,

2) wskazany przez ucznia nauczyciel uczgcy w danej klasie,

3) pedagog,

4) przedstawiciel SU — za zgodg ucznia.

Komisja analizuje zachowanie ucznia i ustala ocene zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Z posiedzenia sporzgdza sie protokot, ktory jest przechowywany w sekretariacie do 10
wrzes$nia nowego roku szkolnego.

Ustalona ocena z przedmiotu oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
Nauczyciel lub wychowawca przekazujg informacje o ustalonej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
lub z zachowania rodzicom najpdzniej do trzech dni od jej ustalenia.

Tak ustalone oceny sg ostateczne.
§70
Skala i kryteria ocen z zachowania
W klasach | — Il szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania

sq ocenami opisowymi. Oceny formutowane sg na podstawie systematycznej obserwacji
ucznia, samooceny uczniéw dokonywanej okazjonalnie oraz liczby punktéw zgromadzonych
w ciggu danego semestru.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, a takze o zdrowie wtasne i innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Biezgca ocena zachowania w formie uzyskiwanych punktéw ma na celu:

1) obiektywizacje oceny zachowania (ocenianie trwa systematycznie przez caty rok),
2) przetozenie na punkty konkretnych zachowan ucznidéw,
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3) motywacje dzieci do wtasciwych postaw uczniowskich,

4) ufatwienie nauczycielowi oceny indywidualnej ucznia.

Uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:

1) przyniesienie dodatkowych materiatéw,

2) angazowanie sie w zycie klasy,

3) chetny udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

4) udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych,
5) prace spoteczne wykonywane na rzecz klasy i szkoty,

6) pomoc nauczycielowi w wykonaniu okreslonego zadania,

7) szczegOlnie przyktadne zachowanie sie podczas apeli, koncertéw, spektakli itp.
8) reagowanie na przejawy zta, agresji, wandalizmu na terenie szkoty i poza nig,
9) pomoc kolezenska,

10) kulturalne zachowanie ( takt, zyczliwos$¢, prawdomoéwnosé, grzecznosc).

11) porzadek w miejscu pracy,

12)  wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan,

13) systematycznoscé,

14) odpowiednie zachowywanie sie w Swietlicy, bibliotece, klasie, w czasie przerw i podczas

wycieczek,

15)  wspodtdziatanie w grupie,

16) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

17)  wykazuje nalezytg postawe wobec natogdw i uzaleznien,

18) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu,

Uczen moze otrzymac punkty ujemne za:

1) tamanie zasad ustalonych w kodeksie klasowym i innych regulaminach szkolnych
podanych do wiadomosci ucznidw,

2) brak pracy domowej,

3) brak przybordow szkolnych,

4) agresywne zachowanie wobec kolegdw i dorostych,

5) niszczenie mienia szkolnego i mienia kolegow,

6) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

7) niewywigzywanie sie z powierzonych zadan i obowigzkdw,

8) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

9) nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw,

10) niewtasciwe zachowanie podczas zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych,

11) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec lekcyjnych,

12) podpowiadanie i odpisywanie zadan podczas kontrolnych prac pisemnych,

13) niewykonywanie polecen nauczyciela,

14) zasmiecanie otoczenia,

15) bojki i kradzieze,

16) wulgarne stownictwo,

17) wytudzanie pieniedzy,

18) korzystanie z telefondw komdrkowych w czasie lekcji,

19) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeristwu (np. bieganie po korytarzu, schodach
itp.),

20) brak kultury przy spozywaniu positkdw.

Dokumentacje oceny punktowej z zachowania prowadzi sie w e-dzienniku.

W klasach | — lll biezgcej oceny z zachowania dokonuje sie rowniez w formie stownej lub

graficznej.
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Srédroczne i koricoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy czwartej, ustala sie sSrédroczng i koncoworoczng ocene zachowania ucznia
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre ( bdb),

c) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),

f) naganne (ng).
Ocene zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz samoooceny ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 25.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

c) stosunek do nauki — osiggniete wyniki adekwatne do mozliwosci ucznia.
Pod pojeciem "funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym" nalezy rozumie¢ stosunek
ucznia do obowigzkdéw szkolnych.

15a. W znaczeniu pozytywnym stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych obejmuje:

1) wywigzywanie sie oraz stopien zaangazowania w stosunku do z przydzielonych zadan

2) i obowigzkdw,

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez systematyczng prace w kotach
przedmiotowych,

5) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

6) wtasciwe zachowanie podczas zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych (wyjscie do teatru,
kina, muzeum, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, itp.),

7) czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,

8) sumienne petnienie dyzuru gospodarza szkoty i dyzuru w szatni,

9) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkdédw wynikajgcych z petnienia okreslonych funkcji

10) w klasie i w szkole,

11) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska.

15b. W znaczeniu negatywnym obejmuje on:

1) niewywigzywanie sie z powierzonych zadan i obowigzkéw,

2) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

3) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary),

4) nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw,

5) niewtfasciwe zachowanie podczas zorganizowanych zajeé pozaszkolnych,

6) zaniedbywanie obowigzku petnienia dyzuru gospodarza szkoty i dyzuru w szatni, nie
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z petnienia okreslonych funkcji w klasie
i w szkole,

7) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych z petnienia okreslonych funkcji

8) w klasie i w szkole,

9) nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i kotek przedmiotowych.
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15. Pod pojeciem "respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych" nalezy rozumie¢ postawe ucznia wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz jego kulture osobistg na terenie placéwki, a takze poza jej terenem.

16a. W znaczeniu pozytywnym obejmuje ona:

1) pomoc kolegom (np. w nauce),
2) pomoc i stopien zaangazowania w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
3) troske o mienie szkoty,
4) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wandalizmu,
5) widoczng, wysoka kulture osobistg, wrazliwos¢ i tolerancje,
6) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto,
7) dbatosé o kulture stowa,
8) dbatosé o higiene osobistg i estetyke wygladu.
16b. W znaczeniu negatywnym obejmuje ona:
1) przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé lekcyjnych,
2) fatszowanie usprawiedliwien,
3) podpowiadanie i odpisywanie zadan podczas kontrolnych prac pisemnych,
4) niewykonywanie polecen nauczyciela,
5) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
6) niszczenie mienia szkolnego i mienia kolegdw,
7) zasmiecanie otoczenia,
8) agresywnosc¢ wobec kolegow,
9) bdjkii kradzieze,
10) wulgarne stownictwo,
11) uleganie natogom,
12) wytudzanie pieniedzy. ,

16. Nauczyciele dokonujg ewidencji zachowan ucznidw wpisujgc uzyskane punkty z zachowania
do e-dziennika.

17. Wptyw na ocene z zachowania majg rowniez wszelkie uwagi, upomnienia stowne kazdego
nauczyciela w stosunku do ucznia.

18. Biezgce ocenianie polega na przypisaniu uczniowi przez nauczycieli i wychowawce punktéw
- (na plus i minus) oceniajacych jego "funkcjonowanie w srodowisku szkolnym" oraz punktéw
za "respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych".
Punkty te przyznaje sie wg ponizszej skali. Nie obejmuje ona wszystkich elementéw zycia
szkoty —w zwigzku z tym nauczyciele majg mozliwos¢ wpisania ich w pkt ,,inne”.

19. Za powielone negatywne zachowanie liczba punktow ulega zwiekszeniu.

19a. Nauczyciel podejmuje decyzje ile punktéw dodatnich lub ujemnych uzyskuje uczen

w zakresie danego obszaru.

Obszary punktowane na plus Liczba maksymalnie
uzyskanych punktow

Udziat w klasowym konkursie przedmiotowym

i zawodach sportowych 5 - 10 punktow

Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym

i zawodach sportowych 10 — 20 punktow

Udziat w miejskim konkursie przedmiotowym

i zawodach sportowych 15 =25 punktow

Udziat w powiatowym i wojewddzkim (regionalnym)

konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych 15 =30 punktow
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Funkcja w szkole

5 — 20 punktéw

Funkcja w klasie

5 — 15 punktow

Pomoc w czasie imprezy

1 —15 punktow

Praca na rzecz klasy

1-10 punktow

Praca na rzecz szkoty

1-10 punktow

Pomoc kolezenska

5 — 15 punktow

Kultura osobista

5 — 15 punktow

Najlepsza frekwencja

10 punktow

Dyzury

5 —10 punktéw

Dodatkowe prace poza zajeciami lekcyjnymi

5 —15 punktéw

Inne

1 - 20 punktow

Obszary punktowane na minus

Liczba maksymalnie
odjetych punktéw
minusowych

Przeszkadzanie na lekcjach

2 — 10 punktéw

Niewykonywanie polecen nauczyciela

2 — 10 punktéw

Aroganckie zachowanie

5 —15 punktéw

Brak kultury osobistej

2 - 10 punktow

Ublizanie koledze

5 —15 punktéw

Zaczepki stowne, wulgarne stownictwo

10 — 20 punktow

BSjki

20 punktéw

Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

2 - 10 punktow

Zte zachowanie na korytarzu

2 - 10 punktow

Zte zachowanie w czasie positkow

2 - 10 punktow

Inne zte zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu innych

5 —15 punktéw

Zte zachowanie w pomieszczeniach szkolnych (np.:
toaleta, szatnia itp.)

2 - 10 punktow

Bieganie na terenie szkoty

2 — 5 punktéw

Niszczenie sprzetu, mebli

20 punktéw

Zasmiecanie otoczenia

2 -5 punktow
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Spdznienia

2 — 5 punktow

Uzywanie telefonéw komdrkowych podczas zajec
lekcyjnych i przerw

30 punktéw

Nieestetyczny wyglad (ubidr, fryzura, makijaz)

10 — 20 punktow

Brak stroju galowego na uroczystosci szkolne

10 punktow

Wagary

10 punktow

Wytudzanie pieniedzy

40 punktéw

Kradziez 50 punktéw
Palenie papieroséw 50 punktéw
Picie alkoholu 50 punktéw
Brak zmiennego obuwia 5 punktéow

Stosowanie lub posiadanie wszelkich uzywek 50 punktéw
Posiadanie przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu 30 punktow

innych

20. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje "kredyt" 100 punktdw. Bez wzgledu na ilos¢
zdobytych punktéw dodatnich uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej, gdy uzyska — 10
punktow i wiecej oraz oceny bardzo dobrej z zachowania, gdy uzyska — 30 punktow i wiecej.

21. Na koniec semestréw wychowawca wraz z uczniami dokonuje analizy zachowania, przyznaje
punkty wychowawcy i podsumowuje punkty. Moze to zrobi¢ rowniez w dowolnym momencie
na potrzeby wtasne badz na prosbe dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz rodzicéw, a takze

podczas wywiadowek czy konsultacji.
22. Ustala sie oceny z zachowania zgodnie z:

1) lloscig pozyskanych punktow;
2) wskazan nauczycieli;
3) opinii klasy;
4) samooceny.
Wzorowe 210 i wiecej punktow
Bardzo dobre 180 - 209 punktow
Dobre 130-179 punktéw
Poprawne 100-129 punktéw
Nieodpowiednie 50 - 99 punktéw
Naganne 1 - 49 punktéw

W przypadku rozbieznosci w/w elementow decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na konferencji
klasyfikacyjnej. Ocena ta jest ostateczna i nie podlega zmianie.

23. Srédroczne i koicoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

24. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
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26.

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty.

§71
Szansa dla ucznia — uzupetnienie brakow

Poprawa ocen biezacych.

1) Uczen moze poprawi¢ ocene nizszg niz bardzo dobrg uzyskang w wyniku sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych wiekszej partii zrealizowanego materiatu.

2) Poprawa oceny odbywa sie w tej samej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
w wyniku ktérej zostata uzyskana.

3) Srednia z ocen na pétrocze stanowi jedynie punkt wyjécia do wystawienia oceny
semestralnej. Decyzje podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezgcych wpisuje sie do dziennika za
oceng uzyskang poprzednio z tg samga wagg. Do Sredniej z przedmiotu liczone sg obydwie
oceny.

5) Jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien nizszy, traci prawo do nastepnej poprawy tej
oceny w danym semestrze.

6) Uczen musi poprawi¢ ocene w terminie dwdéch tygodni. Jesli z przyczyn losowych uczen
nie moze poprawi¢ oceny biezgcej w tym terminie, nauczyciel na prosbe ucznia ma
obowigzek ustali¢ nowy termin, ale nie dtuzszy niz 2 tygodnie po powrocie do szkoty.

7) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢
sprawdzian w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej okaze sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota

w miare swoich mozliwosci bedzie stwarza¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub

publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng w tym publiczng poradnie specjalistyczng
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw /prawnych opiekundw/.

§72
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niespetnienia obowigzku
szkolnego. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie
nieusprawiedliwienie co najmniej 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w okresie
1 miesigca.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
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14.
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18.

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktdrym mowa w ust.4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajagcemu egzamin kwalifikacyjny nie ustala sie

oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzicéw ucznia ztozony w terminie

trzech dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, z tym

jednak, ze egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 10.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych za zajec¢ technicznych i zaje¢ komputerowych ma

réwniez przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie:

1) dyrektor jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami (opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy

W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatora rodzice

(opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku ucznia, o ktéorym mowa w

ust. 4 pkt 2 - sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotfu dotgcza sie: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena  klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtoszenia zastrzezen do dyrektora

szkoty, w przypadku, gdy uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badz

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej
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20.

21.

22.

23.

24

oceny okreslonym w statucie szkoty. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, w tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi

5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej
ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 2 lit. a) ustala sie z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.20 pkt 1 lit.b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) pytania sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu i ustalong ocene,
e) w przypadku rocznej oceny zachowania:
f)  sktad komisji,
g) wynik gtosowania,
h) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§73

Egzaminy poprawkowe
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawad egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicéw (opiekundw) ucznia
zfozong na co najmniej jeden dzien przed koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. / Egzamin poprawkowy z zajec artystycznych
Z zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisiji.
Nauczyciel powotany w skfad komisji jako egzaminujgcy moze by¢ na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz ocene wystawiong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdtf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc edukacyjne mozliwosci ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
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12. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) ktérzy nie zgadzajg sie z oceng ustalong w wyniku
egzaminu poprawkowego majg prawo wnies¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia w terminie do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Organizacja egzaminu
sprawdzajgcego przebiega w oparciu o zasady regulujgce przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§74
Egzaminy sprawdzajace

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwne;j liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§75

Promowanie uczniow
Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundow / i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéow / prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Uczen, poczawszy od klasy czwartej, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne korncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem.ust.6,
§ 70 ust. 819 oraz § 73 ust. 1.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, nie
otrzymuje promocji i powtarza te samga klase, z zastrzezeniem ponizszego ustepu.
Poczagwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuije sie do
klasy programowo wyzszej , uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcy roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic

69



10.

11.

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Ucznia klas I-lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno —
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami) ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.11 oraz § 12 ust. 8i 9,
a takze przystapit do sprawdzianu.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§76

Nagrody i wyrdznienia
Uczniowie, ktérych poziom osiggnie¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego oceniono
szczegdlnie wysoko, mogg otrzymacé nagrody ksigzkowe lub innego rodzaju wyrdznienia
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.
Uczniowie klas I-1ll mogg otrzymaé nagrody na wniosek nauczycieli prowadzgcych zajecia
integracyjne. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uczniowie, poczawszy od klasy czwartej, mogg otrzymacd nagrody, jesli otrzymajg co najmniej
bardzo dobrg ocene swojego zachowania oraz srednig co najmniej 4,75 z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze uczniowie osiggajgcy sukcesy w pozaszkolnej
aktywnosci lub wykazujacy sie wyjatkowa aktywnoscig w zyciu szkoty.
Decyzje o przyznaniu nagrod dla ucznidéw klasy czwartej i programowo wyzszych podejmuje
Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcow klas i innych nauczycieli.
Rada Pedagogiczna wybiera na wniosek nauczycieli i wychowawcéw wybitnego
reprezentanta szkoty, ktéry bedzie reprezentowat szkote w réinych uroczystosciach,
spotkaniach oraz konkursach.

§77
Narzedzia pomiaru dydaktycznego
Ustala sie, ze podstawowymi narzedziami pomiaru osiggnie¢ ucznia beda obserwacje
uczniow prowadzone przez nauczycieli w zakresie:

1) przygotowanie do lekgji,

2) aktywnosc¢ w czasie lekcji,

3) praca w grupie,

4) ustne odpowiedzi ucznidw,

5) prace domowe,

6) sprawdziany pisemne,

7) tzw. ,kartkowki”,

8) inne formy aktywnosci ucznia wynikajgce z wymagan edukacyjnych.

Kazdy uczen powinien by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.
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Uczen powinien by¢ oceniany:

1) jawnie,

2) systematycznie,

3) obiektywnie.

Uczen powinien znac kryteria oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze pisemnie prezentowac swoje osiggniecia w formie sprawdziandw :

1) tylko jeden raz w ciggu dnia,

2) tylko trzy razy w ciggu tygodnia.

Uczen ma prawo by¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych.
Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie sie do zaje¢ nie moze by¢ oceniane oceng
niedostateczna.

Uczen powinien by¢ powiadomiony o pisemnej pracy klasowej na tydzien przed terminem.
Nauczyciel jest zobowigzany do poprawy pracy klasowej i poinformowania ucznia o ocenie
w terminie siedmiu dni po jej napisaniu.

§78

Formy kontaktu z rodzicami
Ustala sie nastepujgce formy kontaktu szkoty z rodzicami:
1) zebrania klasowe wychowawcow z rodzicami uczniow — wg. harmonogramu,
2) dni otwarte dla rodzicdw — 1 raz w miesigcu w terminach ustalonych przez wychowawcow

klas,

3) konsultacje, ktore zostaty ustalone na pierwszg srode miesigca, za wyjatkiem miesiecy
4) w ktérych odbywajg sie zebrania z rodzicami,
5) rozmowy indywidualne — w razie potrzeby,
6) uroczyste spotkania szkolne z udziatem zaproszonych rodzicow.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§79
Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.
Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

/podpis Dyrektora szkoty/

71



STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 12

W WODZISEAWIU SLASKIM

Podstawy prawne do opracowania statutu:

1.

2.

e

10.

11.

12.

Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1189
z pozniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz.
1943 7z pdzniejszymi zmianami) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot.(Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016r.Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O§wiatowe

(Dz. U. z2017r. poz.60)

Ustawa z 14 grudnia 2016r.-Prawo o$wiatowe w sprawie obowigzku przedszkolnego
1 szkolnego, opracowania statutow, kompetencji Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw
(Dz. U. z 2017r. Poz.59) art. 31 ust.1, art. 72 ust.1,art.80 ust.2, art.82 ust.2,art.88 ust.7,
art.98, art.102 ust.2, art.172)

Ustawa z 9 sierpnia 2017 r.-Prawo O$wiatowe w sprawie organizacji udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2017r. Poz.1591, poz. 1646, poz. 1646
oraz poz. 1616)

Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120,p0z.526 ze zmianami)
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22017 r. poz.1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, = wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. 2015
r. poz.1113)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego,
obowigzkowe rocznego przygotowania  przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz.1157)

Rozporzadzenie MEN  z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania  nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz.1147)



13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.1147)
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz.649)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Publiczne Przedszkole nr 12 w Wodzistawiu Slaskim zwane dalej ,,Przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym, dziatajacym w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3, na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty; tekst jednolity Dz.U.
7 2016 poz. 1943
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela; tekst jednolity Dz. U.
z 2016 poz.1189
4) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy
M. C. Sktodowskiej nr 3
Organem prowadzacym jest miasto Wodzistaw Slaski

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.
Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 3
44-313 Wodzistaw Slaski
ul. M.C. Sklodowskiej nr 3

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Wodzistaw Slaski

2) Rodzicow w formie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin.
Przedszkole ma prawo do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, organizowania imprez
dochodowych, pozyskiwania o0s6b 1 instytucji, ktore swoja pomocg finansowa
1 materialng wzbogacaja placowke przedszkolna.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej treéci statutu uzyte zostanie okreslenie:
przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 12, wchodzace

1.

w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

wolontariusz- osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
rzecz przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
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10.

11.

12.

13.

14.

obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione A4 programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3
ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskie Kuratorium
Oswiaty;

organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wodzistaw Slaski.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw0 Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i1 nauczania, ktoére
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych dos$wiadczeniach na drodze warto$ci
jakimi sg prawda, dobro i pigkno.
Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:

1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

W oparciu o program wychowania przedszkolnego;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci  przedszkola, w  atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.
4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
itroska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny  zgodnie z mozliwosciami 1  potrzebami  psychofizycznymi

z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspodtzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;
4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a. indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka
1rodzicéw tego potrzebujacych,

b. udzielanie pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

c. udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami 1 sSrodowiskiem,

d. objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

e. wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

f. prowadzenie obserwacji  pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg
1oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

h. wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych,

i. konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
o tych prawach,

5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich obowigzkéw stluzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a. tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

b. tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c. tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu



ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
d. swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e. swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.
§ 4.
1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1) organizuje  warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnos$ci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzigki
ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

6) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidlowg organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

10) buduje dziecieca wiedzg o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;



17) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczna;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;

20) wspoldziata z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrddlo istotnych warto$ci;

21) tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicoOw realizuje treSci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggni¢cia przez dziecko
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
fagodnego znoszenia stresow i1 porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

1
Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie  czynno$ci samoobstugowych, = nawykow  higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom Ww rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;



12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan
§5.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) material edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samo dzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.
. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
. Dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;j.
. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy
poszczegbdlnych oddziatow przedszkola.

§ 6.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.

. Diagnoze (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnoS$ci przedszkola

§7.

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu

dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj

organizacyjny przedszkola.

. Podstawowa forma dziatalno$ci przedszkola sa w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe;

5) czynno$ci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§ 8.

. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan przedszkola.
. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Stale kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, plastyczny,
przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub
ze specytika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na
Swiezym powietrzu.

§09.

. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke¢ religii
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastgpujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajag w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczgszceza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

. Zajecia z religii s3 uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wlasciwych dla danego poziomu nauczania.

. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.



. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostaltych koscioléw oraz innych zwigzkow wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci

z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

DZIAL II1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 10.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30-16.00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego  pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§11.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkéw. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujagcych cen artykuldow zywno$ciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
o ktorych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkodw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola 1 podpisania umowy
z przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czgsci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja



10.

11.
12.

pisemnego wystapienia do dyrektora przedszkola. W wuzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 12.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

nr 3 w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego

roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji

zwigzkowych dzialajacych na terenie przedszkola zrzeszajacych nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych przedszkola.

Arkusz organizacji okresla w szczegolnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajg¢é
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania

dzieci w oddziatach, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola

oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke

kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoém nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik

na stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna

mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do

wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

Jednym oddzialem wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 13 dzieci z zastrzezeniem, i1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktéry zawiera rozktad
statych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowe] oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) ogrod przedszkolny.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora ZSP nr 3.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.
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1.

Rozdzial 2
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 13.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele

1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pele bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskie;j;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych

1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagtebien.

W  swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 14.

. W przedszkolu do opieki nad dzie¢émi mozna zatrudni¢ wolontariusza na zasadzie:

1) Zatrudnienia na czas akcji prowadzonych przez przedszkole takich jak: piknik, festyn,
bal karnawatowy lub inne. Umowa zawarta w formie ustne;j.

2) Zatrudnienia statego np. zaj¢cia dodatkowe, nauka jezyka. Umowa zawarta w formie
pisemne;.
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Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.15 .Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ za§wiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka
do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i1 nazwiska
rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;]
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

W kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podj¢te zostang nastepujace
dziatania:
. Tozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b. wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna

uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
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policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

4 Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

5 Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
6 W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

7 Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

8 Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

9 Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

10 Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakazZnej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 16.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ zwang dalej ,,innowacja”, rozbudzajac zainteresowania
cztonkéw rady pedagogicznej problematyka innowacyjna;
1) innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, maja
na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
2) innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
3) innowacja moze obejmowac:

a. wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b. cate przedszkole, oddziatl lub grupe;
4) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatah
innowacyjnych.
5) w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca
si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;
6) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;
7) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktoéry powinien obejmowac:

a. cel prowadzenia innowacji;

b. tematyke;

c. sposoéb realizacji;

d. zakres innowacji;

e. czas trwania;
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f. zasady 1 sposob przeprowadzenia ewaluacji;
g. przewidywane efekty innowacji.

8) zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji 1 zapoznaje
znimi rade¢ pedagogiczng;
9) dyrektor wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

a. zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatoZenia innowacji nie byty
wczesniej publikowane.
c. opinii rady pedagogicznej;

10) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji,
11) innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji

[y

1.

zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§17.

. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i1 nie wigza si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okre§lonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia oraz
nauczyciel przedszkola.

Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18.
Przedszkole wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczego6lnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom inauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

4.

10.

11.

12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wudzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjali§ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych o charakterze terapeutycznym,;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankoéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich
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zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.
13. Przedszkole wspoétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
2) realizacja r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym;
3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,
4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikoOw obserwacji 1 badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci
w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaj¢¢ warsztatowych;
6)  wspieranie  nauczycieli ~w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
1 wychowawczych.

Rozdzial 7
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 19.
1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym 1 bezpos$rednim kontakcie z wychowankiem.
7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objg¢tego.
8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
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mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 20.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.
3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
¢) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 21.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

1. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor przedszkola
moze podja¢ decyzje¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkéw
finansowych przedszkola.

Rozdzial 9
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 22.
1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2)absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;
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4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa
w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 23.
1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez gming Wodzistaw Slaski oraz rodzicow —

w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwala Rady Miejskiej Wodzistawia

Slaskiego.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwdch czgsci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole §wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym
czas bezptatnych zaje¢;
2) oplaty za wyzywienie.

3. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ushugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

4. Wysokos¢ oplaty o ktoérej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka
w przedszkolu.

5. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i1 liczby
rozpoczetych godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w
czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastgpujacej formie: osobiscie,
telefonicznie lub mailem najp6zniej do godziny 9:00 danego dnia.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.
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8. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole w wydanej fakturze numer
rachunku bankowego. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na
wplaty za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.

9. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

11. Do korzystania z positkéw w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
1 pracownicy przedszkola.

12. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

14. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia pelny
koszt produktéw wykorzystanych do przygotowania positku oraz marzy wyliczonej na
podstawie wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze koszty utrzymania stotowki.

Rozdzial 11
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 24.
1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza rolg rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci.
2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankdéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz
rodzicow. Zebrania oddzialow sg protokotowane.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
2) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialdow wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;
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4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny, Dzien Babci
1 Dziadka, Mamy 1 Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;
5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
6) pogadanki i1 zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazj¢
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;
7) organizacje kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych funkcje
informacyjng, zawierajagce ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych 1 dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci
i rodzicow;
8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.
§ 25.
1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole umozliwia spotkania
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaj¢¢ dzieci.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola
informacje  uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznego dziecka.
3. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
5. Nauczyciele oddziatu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.
6. Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 26.
1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Gléwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor

§27.

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Do obowigzkow 1 kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych

podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych

warunkow ich rozwoju,

¢) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i1 realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw 1 godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw 1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng planu pracy placowki na dany rok

szkolny,

1) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia

nauczycieli,

J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,

konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
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k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) koordynowanie wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

n) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji placowki,

b) opracowanie projektu planu finansowego zespotu;

c) dysponowanie S$rodkami finansowymi placowki 1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza zespotu;

e) przydzielanie nauczycielom stalych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo platnych;

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegodlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku ,na placu zabaw, oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie zobowigzujacymi
przepisami;

J) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
placowki ;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie politykg kadrowa zespotu, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

c)

d)

e)
f)
g)

h)

ustalanie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegodlnych
stanowiskach pracy;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom i pracownikom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy i regulaminami obowigzujagcymi na placéwce
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym
pracownikom placowki ;

wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
1 administracji.
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2. Dyrektor zespolu moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktoérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydane] przez rade¢ pedagogiczng
1 rade rodzicow.

3. Dyrektor zespotu wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10
1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 28.

1. Rada pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej

9.

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoficzeniu pierwszego poOlrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a ) zatwierdzenie planow pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

c)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projektow przez rad¢ rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w trakcie roku

szkolnego;
f) wustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy zespotu.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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a) organizacje pracy , w tym tygodniowy rozktad dnia;
b) projekt planu finansowego ;
c) wnioski  dyrektor o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
e) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dziatania:
a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
b) uchwala regulamin swojego dzialania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
c) moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora zespotu lub
z innych funkcji kierowniczych w placowce;
d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewn¢trznych placowki;
e) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
zespotu;
f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
g) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11.  Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.
12. W zwigzku z niepowotaniem w zespole rady ZSP nr 3, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.
13.  Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 29.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz zespotu, wspierajagcym jego
dzialalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje¢ rodzicoéw wszystkich wychowankow. Decyzje
rady rodzicéw sg jawne.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyboréw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspoéldziata z pozostatymi organami zespotu.
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6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw placowki.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania .

8.W celu wspierania statutowej dzialalnosci  placéwki rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposéb rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§ 30.

1.Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy .

2.

10.

11.

Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Organy przedszkola zobowigzane s wspotdziatania ze wszystkimi organami placowki w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
Uchwaly organow  przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor , ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informac;ji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 31.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do  dyrektora nalezy  prowadzenie mediacji W  sprawie  spornej
1 podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

26



3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor  informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest dyrektor ,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

N

w

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

P

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

(94}

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 32.
1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i1 utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci,
2) wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci 1 zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajagcych poznanie 1 zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe.
Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:
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a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach
powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do uzytku
lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwalami rady pedagogicznej;

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udzial w pracach zespoléw zadaniowych powolywanych w celu badania i1 ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placoéwki.

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

6. Do zadan logopedy nalezy:

a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
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c) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

d) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

g) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

7. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

8. Szczegbtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

§ 33.
1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
4. Dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 34.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢cmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

3) do czasu usunig¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

4) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaj¢¢;

5) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) dba¢ o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

7) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
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8) niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i1 dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;
9) zgtlasza¢ dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
10) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w sytuacjach kryzysowych;
2. Za organizacje¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg
osoby prowadzace te zajgcia.

Rozdzial 2
Pracownicy obshlugi i administracji

§ 36.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnos$ci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi 1 administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
6) uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikoOw obstugi i administracji oraz ich szczegoétowe
zadania ustala dyrektor placéwki.
6. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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§37.
1. Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
2. Pomoc nauczyciela zna 1 respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspdluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaj¢¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) podczas nieobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkdw oraz utrzymywanie jej w
czystosci;
12) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi S$rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora  lub nauczycielke pracujaca
razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 38.
1.Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegélno$ci z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

31



DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 39.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze

uczeszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor

wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwos$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,;

7) rozwijania cech indywidualnych i1 postaw tworczych.

4.W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma

obowiazek:

11)  przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami 1 warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

12) traktowania z szacunkiem 1 zyczliwo$cig wszystkich réwiesnikow i osob dorostych;
13) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
14)  stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

15)  szanowania wytwordw pracy kolegdw;

16)  szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

17)  dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

18)  sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktorym mowa w § 18.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 40.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwata dyrektora ;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja
decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora ;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j terapii,
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 41.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang¢. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 42.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Mig¢dzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspodlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
14) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;
17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
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Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 43.

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w przedszkolu;
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale;
6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majacymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;
8) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
11) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i1 imprez przedszkolnych;
14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i1 stanowic istotng cze$¢

spotecznosci lokalnej;
5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogiczne;.
3 Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udost¢pniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 45.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjna
1 odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46.
1.Traci wazno$¢ statut z dnia 13 listopada 2017 r.

§ 47.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2019 roku.

Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3

w Wodzistawiu $lagskim Uchwatg nr 7/2019/2020 w dniu 29 sierpnia 2019 roku.

Dyrektor ZSP nr 3
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