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Plan nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Wodzislawiu SI.
na rok 2018/2019

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 996
Ze Zm.).
2) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).
3) Rozporzqdzenie Ministra Edwkacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar wobec szkol i placowek (Dz.U. z2017 r.
poz.1611).

Organizacja nadzoru pedagogicznego
Cel nadzoru pedagogicznego

Zgodnie z art. 55 Prawa o$wiatowego nadzor pedagogiczny polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztalcenia
i wychowania oraz efektow dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,

2) ocenianiu stanu i warunkéw dziafalnosei dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

3) udzielaniu pomocy szkolom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.




Zgodnie z § 22 Rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczgcych dziatalnodci dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoly,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

4) monitoruje prace szkoly lub placowki.

Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z
uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placoéwee w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych
lierunkdw realizacji polityki oswiatowej panstwa.

Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegolnoscei:

1) przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosei dydaktyeznej,
wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly,

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

4) plan obserwacji,

5) zakres monitorowania.




W przypadku dokonania zmian w niniejszym planie nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly niezwlocznie informuje radg pedagogiczng o
wprowadzonych zmianach.

Plan nadzoru pedagogicznego opracowano z uwzglednieniem:

1) podstawowych kierunkow realizacji polityki o$wiatowe] panstwa,

2) wynikow ewaluacji zewngtrznej i wewngtrznej,
3) wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2017/2018 przedstawionych podczas zebrania Rady
Pedagogicznej w dniu 28.08.2018r.

a)

h)

j)
k)

dalsze wprowadzanie przez nauczycieli zasad Oceniania Ksztaltujgeego, co w odniesieniu do wynikow analizy wplynie na wigksza
$wiadomosé uczniéw w zakresie uzyskanej oceny,

motywowanie uczniow do wigkszego zaangazowania w proces nauki,

wszyscy nauczyciele powinni dgzy¢ do opanowania przez wszystkich uczniow umiejetnosei okreslonych w podstawie programowej.
nalezy rytmicznie realizowaé¢ podstawg programowa.

nalezy skupi¢ swoje dziatania na ksztalceniu kompetencji kluczowych.

nalezy czgéciej stosowaé multimedialne $rodki dydaktyczne w swojej pracy, w szezegolnodci monitor interaktywny

nalezy zorganizowa¢ badania losow absolwentéw poprzez m.in.: wykorzystanie platformy on-line, zbieranie informacji na portalach
spolecznosciowych (Facebook), ankiety skierowane do absolwentow, ankiety skierowane do rodzicow absolwentow.

wszyscy nauczyciele powinni systematycznie angazowac wszystkich uczniow podczas zajgé.

wszysey nauczyciele powinni stosowaé¢ wigeej metod aktywizujacych uczniow.

na wszystkich lekcjach nalezy realizowa¢ wyznaczone cele i czgsto je przypomina¢ uczniom na lekcji.

nalezy zaplanowaé celowos¢ zadawania prac domowych i ich dostosowanie do indywidualnych mozliwosci ucznia.

dokumentacje przebiegu nauczania nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.




Cele do zrealizowania:

1) podniesienie wynikow ksztalcenia poprzez glgbsze angazowanie uczniow w proces dydaktyczny,

2) rozwijanie u nauczycieli umiejetnosci dokonywania diagnozy potrzeb wérdd nezniow
i rodzicow oraz umiej¢tnosei skutecznego rozwigzywania problemow,

3) regularne badanie przez nauczycieli potrzeb uczniow i rodzicow i rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow,

4) wypracowanie dzialan zwiekszajgcych frekwencje uczniow,

5) rozwijanie u nauczycieli umiejetnoscei pracy zespolowe] (komunikacja; nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-wychowawca, nauczyciel-
pedagog/psycholog),

6) indywidualna analiza przez nauczycieli regulaminu dyzuréw i regulaminu korzystania z obiektow szkolnych,

7) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

8) rozwijaniec kompetencji informatycznych uczniow,

9) wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego i majgcego trudnosei w nauce,

10)rozwijanie kompetencj matematyczno-przyrodniczych,

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ w szkole.

111. Formy nadzoru pedagogicznego
Formami nadzoru pedagogicznego sg:

1) ewaluacja,

2) kontrola,

3) wspomaganie,
4) monitorowanie.




Ewaluacja

Wyniki ewaluacji sa wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci organizacji
procesow ksztalcenia, wychowania i opicki oraz efektow w szkole. Ewaluacja to proces gromadzenia, analizowania
i komunikowania informacji na temat wartogci dzialan podejmowanych przez szkole.

Obszar badawczy:

1) wszkole realizowana jest ,.Strategia rozwoju szkoty™ oparta na _Strategii rozwoju o$wiaty w miescie Wodzistaw Slaski”,
Sktad zespoltu do spraw ewaluacji strategii:

e Mirostawa Hajzyk — przewodniczgca

e Ksymena Keler — Bednarz

e Aleksandra Chrapek

e Wiestawa Brachman — Kubica

e [wona Magiera

2) w szkole badane sa wyniki nauczania i realizowana jest podstawa programowa:
Sklad zespoltu do spraw ewaluacji tego obszaru:

e Barbara Ciwis — Gawarzynska — przewodniczgca

e Malgorzata Antorniczak

e Rafal Kordowski

e Wioletta Szczepaniak

e Anna Kowlaczyk




Harmonogram pracy zespolu ds. ewaluacji wewngtrznej

Dzialania

Termin wykonania

Odpowiedzialny

Dyrektor Szkoty

Ustalenie grup badawczych

Zespol ds. ewaluacji wewngtrzne]

Ustalenie i opracowanie narzgdzi badawczych

Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej

Lp

1. Powotanie zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne)
2

3

4

Zbieranic informacji umozliwiajacych odpowiedz na pytania
badawcze

Zespol ds. ewaluacji wewngtrzne]

5. Dokonanie analizy wynikow
i sporzadzenie rekomendacji

Zespol ds. ewaluacji wewnetrznej

6. Upowszechnienie wynikow

Dyrektor Szkoly

Zadania do wykonania

Zadania

Podmiot odpowiedzialny

Termin realizacji

Organizacja opieki pedagogicznej uczniom szkoty

Wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny

Caty rok szkolny 2018/2019

Zapewnienie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom

Pedagog szkolny,
wychowawcy klas

Caly rok szkolny 2018/2019

Zorganizowanie opieki pedagogicznej uczniom

Wychowawcy klas,
wyznaczeni nauczyciele

Caly rok szkolny 2018/2019




Zapewnienie uczniom obiadow
w szkole

Dyrektor szkoly,
wychowawcy klas

Diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow

Wszyscy nauczyciele

Organizowanie uroczystosei 1 imprez kulturalnych, artystycznych,
wycieczek szkolnych

Wszyscy nauczyciele

Wspblpraca wychowawcow z rodzicami dzieci, z pedagogiem
szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogicznq

Wychowawcy klas

Rozwijanie kompetencji czytelniczych

L

Nauczycicle bibliotekarze

Kontrola

Tematyka i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacego dziatalnodci dydaktycznej,

wychowawezej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly.

Lp. Tematyka kontroli Metoda Podmiot odpowiedzialny
1. | Organizacja pomocy psycho10giczno~pedagogicznej Analiza IPET-0w Psycholog szkolny
2 Badanie frekwencji uczniow Analiza wpisow Wychowawcy klas, wicedyrektor

w dziennikach lekcyjnych




[ 3 Wypadki w szkole Analiza dokumentacji Sekretarz, dyrektor szkoly
4. | Prawidlowosé sprawowania dyzurow przez nauczycieli Obserwacja, zeszyl wicedyrektor
obserwacji
5. | Zapewnienie bezpiecznych Obserwacja Dyrektor szkoly
i higienicznych warunkow podczas organizowania i
prowadzenia lekcji wychowania fizycznego (korzystanie 2
szafek ubraniowych na korytarzach, opieka nauczyciela
podczas przebierania sie uczniow, przechodzenie uczniow
pod opiekg nauczyciela do sali gimnastycznej, na szkolne
boisko itp.)
6. | Badanie systematycznosci oceniania Analiza wpisow wicedyrektor
w dziennikach lekcyjnych
7. | Badanie realizacji podstawy programowej i ramowych Analiza wpisow Dyrektor szkoly
planéw nauczania w dziennikach
8. | Analiza wynikow testow przedmiotowych, przygotowanie Analiza dokumentacji Przewodniczgey zespolow
wnioskow do realizacji w nastgpnym roku szkolnym samoksztalceniowych
9. | Wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznq, Obserwacja Pedagog szkolny, wychowawcy klas
higienistkg szkolna i rodzicami
w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow
10. | Praca z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce Obserwacja Nauczyciele uczacy, pedagog szkolny,
- wychowawcy klas
Wspomaganie

Dziatania dyrektora majace na celu inspirowanie
ukierunkowanych na rozwaoj uczniow. Dyrektor wspoma

i intensyfikowanie procesow sluzgcych poprawie i doskonaleniu dziatafi w szkole,
ga nauczycieli w szezegolnosel przez:




1) organizowanie gzkolen 1 narad,

2) motyw
3) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacy

W celu realizacji przyw
opickuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wyn

owanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

olanych zadan dyrektor w szezegolnosei obserwuje prowadzone p
ikajace z dziatalnodei sta
dokumentacj¢ obowiazujgca w szkole oraz prow

tutowej szkoly.
adzi obserwacje diagnozujace.

ch ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

rzez nauczycieli zajecia dydaktyezne, wychowaweze i
Ponadto dyrektor stosuje inne formy, m.in. analizuje
ukierunkowane na efekty procesu wychowawczo-dydaktycznego

i opiekunczego.
Diagnoza pracy szkoly T
Lp. Zagadnienie Termin realizacji Podmiot odpowiedzialny
1. | Diagnoza osiagnig¢ dydaktycznych Marzec 2019 r., kwiccien | Przewodniczacy zespolow samoksztalceniowych
2019 r.
2. Wewngtrzne: Wiosna 2019 . Wioletta Szczepaniak — przewodniczaca zespotu
samoksztatceniowego klas 1-3
e klasa 3: edukacja matematyczna,
e klasa 2: edukacja polonistyczna,
e klasa 3: edukacja przyrodnicza
3 Diagnoza potrzeb uczniow klas siodmych w Zespol ds. badania wynikow nauczania
zakresie bezpieczefstwa — ankieta
"4 | Szkolenie rady pedagogiczne] z zakresu Dyrektor szkoly
oceniania ksztaltujgcego
5. Analiza i omowienie wynikow obserwacji zajec Przewodniczacy zespolow samoksztalceniowych
na naciskiem na kompetencje kluczowe
i ocenianie ksztaltujgce
6. Oméwienie przebiegu wdrazania innowacji Marzec 2019r Nauczyciele realizujacy innowacjg pedagogiczng
L pedagogiczne]




E

Biczgce doskonalenie zawodowe nauczycieli Caly rok szkolny Dyrektor szkoly
podczas zebrai rady pedagogiczne] 2018/2019
Monitorowanie
Zadanie Termin Metoda Osoba odpﬂwi.edzialnﬂ
Monitorowanie realizacji Na biezaco Analiza zapisOw Dyrektor szkoly
podstawy programowej w dziennikach lekcyjnych

w klasach

Monitorowanie frekwencji
uczniow

Caly rok szkolny

I'rekwencja jest monitorowana na biezaco. W przypadku
nieobecnogei nicusprawiedliwionej nauczyciele kontaktuja
sie

7 rodzicami. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow
wychowawca umieszcza adnotacj¢

w dzienniku elektronicznym i informuje dyrektora szkoly o
zagrozeniu frekwencji.

W razie braku reakeji rodzicow dyrektor podejmuje
dzialania w celu egzekucji obowigzku szkolnego

wicedyrektor,
nauczyciele,
wychowawey klas




Monitorowanie stanu
czytelnictwa
w wybranych oddziatach szkoly

Caly rok szkolny

Nauczyciele bibliotekarze, analiza poréwnawcza

Rozwijanie kompetenci
kluczowych ze szezegdlnym
uwzglednieniem kompetencji
WyZnaczonej przez nauczycieli,
rodzicow i uczniow podezas
diagnozy.

Caly rok szkolny

Wszyscy nauczyciele




IV. Posiedzenia rady pedagogicznej

Tematyka/cel

Odpowiedzialny

Organizacyjne — przygotowanie pracy szkoly w roku szkolnym 2018/2019

Dyrekcja

Zatwierdzenie planu nadzoru pedagogicznego, zaopiniowanie zmian w programie

wychowawczym i profilaktyki placowki.

Dyrekcja

Konferencja szkoleniowa rady pedagogicznej poprzedzona lekcja pokazowq na temat
rozwijania kompetencji kluczowych na wszystkich etapach ksztatcenia.

Dyrekcja

Klasyfikacyjne — klasyfikacja srodroczna.

Dyrekcja

Podsumowanie potrocznej pracy ZSP.

Dyrekcja

19.03.2019r. Konferencja szkoleniowa

Dyrekcja

Konferencja podsumowujaca ewaluacje wewnetrzng strategii rozwoju placowki oraz

badanie wynikéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow

22.05.2019r.

e

8. 12.06.2019r.

Konferencja klasyfikacyjna

Dyrekcja

Podsumowanie pracy szkoty w roku szkolnym 2018/2019

- 21.06.2019r.

Dyrekcja




-

Obserwacja zajgé nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektéw pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementow
procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekunczego.

Celem obserwacji zajgc jest:

e gromadzenie in formacji o pracy nauczyciela i stopniu
realizacji przez niego zadan edukacyjnych,

e wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
wzajemne dzielenie si¢ wiedza, umigjetnosciami i
doswiadezeniem,

¢ diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych.

e ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego na podstawie bezposredniej obserwacji
umiejetnosei, postaw i prezentowane] wiedzy uczZniow.

Obserwacji moga podlegac:
e zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami, imprezy szkolne

Ksztattowanie u ucznidw umiejgtnosci uczenia sig.
Ksztaftowanie u uczniéw kompetenciji kluczowych

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.

Informowanie uczniéw o celach uczenia sig.

Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwoéci rozwojowych uczniéw, sposobow
uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia.

Angazowanie wszystkich uczniow podczas zajec.

Zachecanie kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Umiejetnos¢ pracy zespolowej.

Realizacja podstawy programowej.

Stosowanie metod aktywizujgcych uczniow.

Poziom osiggania przez nauczyciela wyznaczonych celow.

Umiejetne wykorzystanie czasu zajec edukacyjnych.

Stosowanie pomocy dydaktycznych w szczegdlnosci stosowanie monitora
interaktywnego z mozabookiem .

Celowoéc¢ zadawania prac domowych — dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci ucznia




Plan obserwacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjn

Dyrektor mgr Matgorzata Banasiak

Imie i nazwisko
nauczyciela

Rafat Kordowski

Rafat Ochojski

ych w roku szkolnym 2018/2019

xn

Vi

Uwagi

Aleksandra Chrapek

ey

Danuta Kopiec

Artur Wiecek

Potasznikow
Jolanta/Katarzyna Wrobel

. —

7. | Adriana Kozielska

Mirostawa Hajzyk




Zastepca dyrektora mgr Grazyna Milczarek

Lp | Imig i nazwisko nauczyciela IX Xl Xl ] m v vi Uwagi
1. |Anna Pachoriska - Wacnik

2. | Aleksandra Swiatek X

3. |lwona Magiera X

4. |Maryla Papata X

5. |Wioletta Szczepaniak X

6. |Aneta Witkowska - Paskuda

7. |Anna Kowalczyk X

8. |s. Michaela X

9. |Weronika Szyrocka




1)
2)

-

o)
4)
6)

)
8)

Whioski dotyczace podnoszenia jakoéci pracy szkoly:

Uczniowie i rodzice w wigkszosci znaja, rozumiejg i akeeptujg obowigzujgee w szkole zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

Uzyskiwane przez ucznidéw oceny motywujg ich do wiekszego wysitku w celu zdobywania lepszych wynikow.

Nauczyciele przestrzegaja zapisow w statucie szkoly dotyczacych zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciele dbajg o przestrzeganie norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa, uczgc prawidlowych zachowan.

Rodzice sg informowani o niewlasciwym sachowaniu dziecka w celu ujednolicenia systemu nagradzania i stosowania pozytywnych
wzmocnien.

W duzej mierze nauczyciele komunikuja uczniom, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje. Czynig to gléwnie w formie pogadanek oraz
rozmoéw z uczniem w konkretnej sytuacji zagrozenia, w celu przypomnienia obowiazujacych w szkole/przedszkolu zasad.

Uczen informowany jest o tym, €Zego oczekuje od niego nauczyciel w czasie lekeji i za co bedzie oceniany.

Nauczyciele na wszystkich zajeciach (dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych) staraja si¢ ksztaltowaé¢ kompetencji kluczowe, w
szezegdlnoscl zwracajae uwage na kompetencjg rozwijana w tym roku szkolnym.

mgr Malgb{zMa Banasiak




