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I Wstep

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. 67 / 1999) z dnia 13.08.1999r. § 3.1., pkt.5 — dyrektor szkoty ma
obowigzek opracowania programu rozwoju szkoly, wykorzystujac wyniki mierzenia jakosSci pracy szkoty, wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz
zewnetrznej, majac na uwadze oczekiwania uczniow i rodzicow.

Przez rozw6j rozumiemy proces przeobrazen, zmian, inaczej przechodzenie do stanéw lub form bardziej zlozonych, badz pod pewnym
wzgledem doskonalszych.

Program rozwoju szkoty zostat opracowany w oparciu o przeprowadzone badania diagnozujace placowke.

W diagnozie wykorzystano ankiety samobadania i kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz analiz¢ dokumentéw. W czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej, spotkan z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim przeprowadzono analize¢ SWOT i stworzono wizj¢ szkoty. Na podstawie
uzyskanych i przetworzonych materiatéw sformutowano misj¢ szkoly i wyznaczono priorytety rozwoju szkoty.

II Twoércy planu:

- dzieci;

- rodzice;

- nauczyciele;

- dyrektor;

- $rodowisko (instytucje wspolpracujace ze szkotq).

IIT Wartosci szkotly

1. Umiejetnos¢ zdobywania, gromadzenia, przetwarzania i selekcji informacji.
2. Dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne.

3. Poszanowanie tradycji narodowych — duma z bycie Polakiem;

4. Wrazliwos$¢ na potrzeby i szacunek dla innych (np. starszych, stabszych).

5. Umiejetne przestrzeganie zasad dobrej komunikacji spoteczne;j.

6. Sprzyjanie indywidualnemu rozwojowi uczniéw i nauczycieli.

7. Kreatywne mysSlenie 1 tworcze dzialanie.

8. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania.



IV Analiza ,,grup udzialowcow w planowaniu strategicznym rozwoju szkoty”

GRUPA

WAZNOSC
W/S/N

ZAANGAZOWANIE

KRYTERIA OCENY

UCZNIOWIE

WYSOKA

SREDNIE

Mita i przyjemna atmosfera ;
Ciekawe zajecia;

Bezpieczenstwo i wewnetrzny spokoj;
Sprawiedliwos¢;

Mozliwo$¢ przezywania sukcesow.

RODZICE

SREDNIE

SREDNIE

Petna informacja o planach i zamierzeniach szkoty;
Otwarcie 1 reagowanie na problemy uczniéw;
Skutecznos¢;

Oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych

NAUCZYCIELE

WYSOKA

WYSOKIE

Atmosfera sprzyjajaca pracy;

Mozliwo$¢ samorealizacji;

Motywowanie i nagradzanie wspotmierne do efektow pracy;
Dobra baza dydaktyczna;

Przeptyw informacji.

SOJUSZNICY

SREDNIA

SREDNIE

Celowos$¢ sponsoringu;
Promocja szkoty;
Racjonalne wykorzystanie pozyskanych srodkéw.




V Misja

Jestesmy placowka, ktora:

Zapewnia wszechstronny rozwdj dziecka z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dbajac o tworcza edukacje 1 kreatywnos$¢
wychowankéw,

Umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i nauczanie przez wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna,

Przygotowuje do kolejnych etapéw edukacji oraz §wiadomego wyboru drogi zyciowej,

Rozwija pasje i zainteresowania dzieci poprzez bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych i udziat w konkursach,

Udziela uczniom pomocy pedagogicznej organizujac zajecia wyrOwnawcze oraz pomoc specjalistyczng dla ucznidow z trudno$ciami w nauce,
Zapewnia uczniom zdobycie umieje¢tnosci postugiwania si¢ technologig informacyjng i komputerowa,

Wyposaza uczniéw w umiejetnosci jezykowe utatwiajace nawigzywanie kontaktow i komunikowanie si¢ w swiecie,
Wspomaga rodzing w procesie wychowania koordynujac oddziatywania wychowawcze placoéwki i domu rodzinnego,
Wychowuje w duchu patriotycznym, uczy poszanowania historii narodu i tradycji regionu,

Otwiera uczniéw na korzysci ptyngce z zachowania pokoju, przestrzegania praw cztowieka i integracji europejskiej,
Stwarza mozliwosci korzystania z débr kultury 1 uwrazliwia na pigkno,

Wychowuje w duchu tolerancji i poszanowania odmiennosci innych oséb,

Gwarantuje bezpieczenstwo, propaguje zdrowy styl zycia oraz promuje postawy proekologiczne,

Angazuje rodzicéw i uczniow w ksztattowanie oblicza szkoty,

Wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym,

Uczy asertywnosci oraz rozwigzywania spraw trudnych i konfliktowych poprzez dialog i negocjacje,

Umozliwia korzystanie z bogatej bazy dydaktyczno — rekreacyjne;.



VI Wizja

Uczen naszej placowki:
e Chce i potrafi si¢ uczy¢.
® Postepuje uczciwie, szanuje ludzi oraz ich wtasnos¢.
e Jest samodzielny i kreatywny.
® Ma poczucie wlasnej wartosci, akceptuje siebie.
e Jest sprawiedliwy 1 tolerancyjny.
e Jest punktualny i obowigzkowy.
e Zachowuje si¢ kulturalnie, jest kolezenski, uspoteczniony, nie wykazuje agresji.
e Jest aktywny, sprawny, tworczy i pracowity.
e Jest samokrytyczny.
® Miysli kategoriami czlowieka Europy 1 swiata.

e Szanuje i kocha swdj kraj oraz mata ojczyzng.

VII Uwarunkowania realizacji celow operacyjnych — analiza SWOT

Wykonana analiza SWOT stanowi ukonkretnienie wykonanych wcze$niej analiz i zostala przeprowadzona w kontekscie sformutowanych
obszaréw strategicznych. Istotg tak wykonanej analizy SWOT jest identyfikacja czynnikéw (potencjatéw, procesow, zjawisk, tendencji itp.)
sprzyjajacych rozwojowi naszej placowki. W ramach analizy SWOT rozpoznano czynniki uplasowane w o$wiacie oraz w jej otoczeniu. Czynniki
zostaly sklasyfikowane i oznaczone w nastg¢pujacy sposob:



Mocne strony

. Wysoki poziom wyksztalcenia kadry pedagogiczne;.

. Wysokie wyniki egzaminow.

. Sukcesy uczniéw w konkursach o ré6znorodnej tematyce.

. Kreatywno$¢ i pomystowos¢ nauczycieli.

. Organizowanie nowych imprez, konkurséw.

. Nawigzywanie do tradycji regionalne;j.

. Sukcesy naszych absolwentéw, brak probleméw z dzie¢mi, ktére opuszczaja naszg szkote.
. Dobra 1 dtuga opieka nad dzie¢mi w swietlicy szkolne;.

. Szkota promujaca zdrowie, profilaktyka mycia zgbow.

10. Bogate wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i potrzebny sprzet.
11. Swojskie 1 pyszne positki gotowane w szkolnej kuchni.

12. Zmodernizowany budynek.

13. Matoliczne klasy.

14. Monitoring w szkole i w jej obejsciu.

15. Brak anonimowosci.
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16. Duza ilos¢ sponsorowanych positkow.

Stabe strony

1. Starzejaca si¢ kadra pedagogiczna

2. Brak specjalistow tj. logopeda, doradca zawodowy, plastyk, psycholog dzieciecy.
3. Brak sponsora strategicznego.

4. Mata ilo$¢ godzin zaje¢ korekcyjnych.



Szanse

1. Chtonne i chetne grono pedagogiczne do podnoszenia kwalifikacji, aktywnosci, pracy.
2. Dobra wspétpraca z rodzicami.

3. Dobra wspétpraca z instytucjami.

4. Stabilny przyrost naturalny.

5. Migracja na wies.

6. Che¢ wspdtpracy z innymi szkotami o podobnym profilu.

7. Wysoka pozycja naszej szkoly wsrdd spotecznosci lokalne;.

Zagrozenia

1. Duza ingerencja srodowiska lokalnego w wewnetrzne sprawy zespotu.

2. Polozenie, lokalizacja szkoty - trudna komunikacja z instytucjami, placéwkami kulturalnymi.
3. Odlegtos$¢ zamieszkania dzieci od szkoty.

4.Rodzice catkowicie chcg scedowac odpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie na szkotg¢ i przedszkole
5. Brak higienistki w pelnym wymiarze godzin.

6. Niskie 1 od lat nie zmieniane pensje nauczycieli.

7. Staby system motywowania nauczycieli.

8. Eurosieroty.

9. Migracja za graniceg.

10. Brak zasad wychowania dzieci przez rodzicéw.

10. Roszczeniowi rodzice.

11. Spadajacy autorytet nauczyciela.



VIII Detaliczna zawartos¢ obszarow strategicznych ujetych w systemie celow operacyjnych

Obszar Cele operacyjne Sposoby realizacji celow Mierniki Termin realizacji
1.1.
1. Zapewnienie rownych - zamieszczanie informacji o placowce na stronach - czestotliwose na biezaco
szans 1 warunkow internetowych i portalach zamieszczania
Polityka dostgpnosci do spolecznosciowych, (strona szkoty, facebook),
edukacyjna wszystkich szko6t - organizowanie dni otwartych, - liczba raz w roku
Wodzistawia 1 przedszkoli. zainteresowanych
Slaskiego - organizowanie imprez w srodowisku lokalnym np.: | - liczba imprez wg. planu pracy
przeciwdziala festyn, kiermasz, Dzien Goérnika itp. placowki
wykluczeniu
spowodowanemu
brakiem dobrego
wyksztalcenia
i zapewnia
rozwoj
kompetencji 1.2.
kluczowych. Likwidacja réznic - analiza iloéciowa i jako$ciowa wynikéw - analiza po
Dzia’lania stuza | efektywnosci sprawdzianéw zewnetrznych, dokumentacji przeprowadzeniu
wyréwnywaniu | o quxacyinej szkot. - przedstawianie wynikéw na konferencjach RP, szkolnej sprawdzianéw
Szans oraz - omawianie zadan z poszczegSlnych przedmiotéw na | - analiza wg. planu
rozwojowi spotkaniach zespoléw samoksztalceniowych, dokumentaciji zespotow
talentow - ustalanie dziatan naprawczych (wspomagajacych), zgodnie
i uZdO.lflieﬁ - organizowanie zaje¢ wyréwnawczych z potrzebami
uczniow.

- szkolenie kadry (kursy na egzaminatoréw CKE),

-liczba os6b
przeszkolonych

wg.harmonogramu
szkolen




1.3.

Systematyczne dzialania
zmierzajace do
podnoszenia jakosci,
réznorodnosci

i indywidualizacji

- udzial w programach unijnych organizowanych przez
Urzad Miasta,

- organizowanie kot zainteresowan zgodnie

z potrzebami i predyspozycjami uczniéw,

- spotkania z przedstawicielami okreslonych zawodéw,

liczba i rodzaj zajec

- liczba uczestnikow
z. pozalekcyjnych
- ilo$¢ spotkan /

2016 — 2021

zgodnie
z potrzebami
zgodnie

ksztalcenia. reprezentowane z potrzebami
zawody
- diagnozowanie dzieci w przedszkolu, - analiza arkuszy raz w roku
dojrzatosci
szkolnej
- doskonalenie kadry nauczycielskiej zgodnie - liczba 1 rodzaj wg.
Z przyjetymi priorytetami, odbytych szkolen harmonogramu
szkolen
1.4.
Zapewnienie - wspotpraca placéwki z PPP, - analiza na biezaco
odpowiednich warunkéw | - organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych , dokumentacji
ksztatcenia dzieci wspomagajacych indywidualny rozwdj dziecka (np.: - czestotliwos¢ w miar¢ potrzeb
niepetnosprawnych. zajecia z pedagogiem, zajecia korekcyjne), przeprowadzonych
zajec
- dostosowywanie wymagan edukacyjnych do - ilos¢ po diagnozie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, przygotowanych uczniow
dostosowan
- doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem | - ilo$¢ 1 tematyka wg.
niepetnosprawnym, form doskonalenia | harmonogramu

szkolen




1.5.
Wyréwnywanie szans

- wspdlpraca z instytucjami i osobami zajmujacymi

- rodzaj 1 nazwa

w miar¢ potrzeb

edukacyjnych dzieci si¢ dziecmi ze srodowisk zagrozonych instytucji
1 mlodziezy zagrozonych wykluczeniem,
wykluczeniem. - realizacja zaj¢¢ wspierajacych uczniéw majacych - rodzaj i ilo$¢ zaje¢ | na biezaco
problemy z funkcjonowaniem w srodowisku
szkolnym,
- szkolenie kadry w zakresie przeciwdziatania - ilos¢ 1 tematyka wg.
przemocy i wykluczeniu, szkolen harmonogramu
szkolen
1.6.
Stworzenie lepszych - organizowanie zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie - 1los¢ 1 rodzaje zaje¢ | wg. potrzeb
warunkéw rozwoju uzdolnionych,
uczniéw zdolnych - przeprowadzenie konkurséw szkolnych, - rodzaje i ilo§¢ wg.
- przygotowywanie i udziat dzieci w konkursach, konkurséw harmonogramu
przegladach wyzszego szczebla (miejskie,
powiatowe, regionalne), - rodzaje i ilos¢
- typowanie uczniéw do stypendiow, - ilo$¢ ucznidéw raz w roku
- promowanie sukcesOw uczniéw, - sposéb na biezaco
informowania

- doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
zdolnym,

- nagradzanie nauczycieli osiggajacych sukcesy

w przygotowywaniu uczniéw do konkurséw,

- ilos¢ 1 tematyka
szkolen

wg harmonogramu
szkolen 2016-
2020




1.7.

Rozwdj materialno —
organizacyjny zasobow
stuzacych ksztalceniu
uczniéw.

- doposazenie pracowni w niezb¢dne pomoce
dydaktyczne,

- wzbogacanie bazy sportowe;j,

- zapewnienie odpowiedniej ilo$ci godzin pedagoga
szkolnego , biblioteki, §wietlicy szkolnej
i gimnastyki korekcyjnej,

- unowoczes$nienie stotéwki szkolnej —
przygotowywanie positkOw na terenie placowki,

- wykaz
pozyskanych
pomocy

- wywiad
z nauczycielami

- ilos¢ dzieci
korzystajacych ze
stotowki szkolnej

OBSZAR 2
Obszar Cele operacyjne Sposoby realizacji celow Mierniki Termin
realizacji
2.1 Rozwdj kompetencji i postaw obywatelskich dzieci i mlodziezy.
2.
2.1.1
Polityka Wspieranie projektow 1 akcji - realizowanie projektu ,,Mata - sprawozdania nauczycieli,
edukacyjna stuzy | zwiagzanych z pogl¢bieniem Ojczyzna”, - informacje na stronie
rozwojowi wiedzy o Wodzistawiu Slaskim i | - organizowanie Migdzyszkolnego internetowe;j,
postaw Slasku. Konkursu Gwary Slaskiej, - zdjecia
prospotecznych, - organizowanie Dnia Gérnika

wspiera

w szkole i przedszkolu.




kreatywnos¢
ulatwia radzenie
sobie mlodziezy
W Zmieniajacym
sie Swiecie.

2.2 Rozwdj postaw asertywnych i zachowan prozdrowotnych.

2.2.1

Wspieranie programéw

1 projektéw rozwoju
kompetencji spotecznych

1 prozdrowotnych w szkotach,
w tym szczeg6lnie
realizowanych we wspétpracy

- realizacja corocznego
harmonogramu w ramach projektu
»Szkota Promujaca Zdrowie”,

- ,,0Owoce w szkole”,

- ,,Szklanka mleka”,

-,,Dziecinstwo bez prochnicy”

- udziat w ,,Olimpiadzie Sportowe;j”

- sprawozdania nauczycieli,
- pogadanki,

- konkursy,

- tydzien promocji zdrowia,
- informacje na stronie
internetowe;j,

- sukcesy dzieci.

organizacjami (przedszkolaki), ,,Smerfiada” dla
i instytucjami. klas I-III
2.2.2

Tworzenie bazy dobrych praktyk
pokazujacych programy i
dziatania profilaktyczne i

- realizowanie programu ,,Nie pal
przy mnie prosze”,
- realizowanie programu ,,Czyste

- analiza dokumentow,
- dzienniki lekcyjne,
- protokoty Rady Pedagogicznej,

prewencyjne. powietrze wokot nas” (przedszkole), | - sprawozdania z realizacji
- organizowanie spotkan ze Strazg programéw,
Miejska, Policja, Strazg Pozarna, ze | - prace plastyczne dzieci,
stuzbami medycznymi. - dzienniki zaje¢¢ przedszkola,
- alarm przeciwpozarowy,
- udziat uczniéw i pracownikow
w probnych alarmach
223

Zwigkszenie dostgpnosci nie
tylko szkolnej bazy sportowe;j
oraz rozwoj zaj¢c¢ sportowych
1 rekreacyjnych dla dzieci

1 mtodziezy

- realizacja zaj¢¢ sportowych
ogdlnorozwojowych we wspétpracy
z Klubem Sportowym (przedszkole),
- realizacja SKS-6w w ramach 19
godziny lekcyjnej,

- zachecanie absolwentow do
wyboru szkoét o profilu sportowym,

- organizowanie wspolnych
zawodoéw sportowych z SP 21,

- analiza dokumentow,

- sprawozdania,

- dokumentacja wychowawcéw,
- sukcesy dzieci w zawodach
sportowych,

- informacje na stronie
internetowe;j,

- udzial w dniach otwartych
w Gimnazjum nr 3,

- sukcesy w zawodach,

- dokumentacja nauczycieli,




- organizowanie cyklicznych wyjs$¢
do Parku Rozrywki (klasy I-11I),

- zorganizowanie Matej Olimpiady
Sportowej z ZSP 5 (przedszkole,
klasy I-1IT i IV- VI)

- wiadomosci na stronie
internetowe;j

224

Rozwinigcie wspdipracy

z MOSiR-em i klubami
sportowymi w celu poszerzenia
oferty tych instytucji
adresowanej do dzieci

1 mtodziezy.

- korzystanie z oferty MOSiR-u

1 klubéw sportowych,

- uczestniczenie w zawodach
sportowych,

- udziat dzieci w imprezach
sportowych organizowanych przez
miasto (biegi, ptywanie),

- propagowanie imprez MOSiR-u

- sukcesy uczniéw w zawodach
(dyplomy),

- dzienniki,

- informacje na stronie Urzedu
Miasta, szkoty, lokalnej prasy

2.3 Rozwdj mozliwosci realizacji wychowawczej roli szkoty.

2.3.1

Promowanie dobrych praktyk za
posrednictwem tworzenia bazy
wzorcowych programow oraz
konkurséw i nagréd dla
projektow

i dziatan przynoszacych efekty
wychowawcze

- stworzenie 5 letniego projektu
wspotpracy z PPP i okreslenie celow

tej wspotpracy i konkretnych dziatan.

- analiza dokumentacji,
- liczba spotkan,
- warsztaty Rady Pedagogicznej.

2.3.2

Wspieranie projektéw
realizujacych wspdlne dziatania
z rodzicami.

- organizowanie kiermaszow
$wigtecznych na ternie placéwki

1 miasta,

- organizowanie festynéw
rodzinnych - wilaczenie na state do
programu festynu sportowych
potyczek rodzicow z dzie¢mi,

- sprawozdania,
- informacje na stronach
internetowych




- organizowanie zabawy
karnawatowe;,

- organizowanie w klasach I-III Dnia
Rodziny - wspdlne zabawy rodzicow
1 dzieci,

- organizowanie imprez
przedszkolnych tj. Mikotaj, jasetka,
Dzien Babci 1 Dziadka, uroczyste
zakonczenie roku szkolnego.

2.4 Ulatwienie mlodziezy poruszania si¢ w realiach spoteczno — ekonomicznych. Wspieranie rozwoju nauczania
przedsi¢biorczosci w szkole.

24.1
Analizowanie potrzeb w Uzyskanie kwalifikacji zawodowe;j - analiza dokumentacji
zakresie ustug informacyjno - nauczyciela i w konsekwencji
doradczych dla mtodziezy. zorganizowanie zajec z doradztwa

zawodowego.
2.4.2
Organizacja dodatkowych zaje¢, | - napisanie projektu, w ktérym - protokoty,
projektow i konkurséw z dominowac bedzie preorientacja - dzienniki lekcyjne,
dziedziny przedsigbiorczosci z zawodowa 1 wspodtpraca z lokalnymi | - informacje na stronie
udziatem lideréw biznesu. przedsigbiorcami, internetowe;j

- Erazmus?

- cykliczne spotkania z doradcami

zawodowymi.




OBSZAR 3

3.1 Rozwdj wspétpracy placowki z rodzicami.

3.
e(;)l:)lilatg)l:ia:la 3.1.1 . .
sprzyja Stworzenie forum dialogu - udziat przedstawiciela RR - protokoty
powiazanin spolecznego z rodzicami. W Mlejsklrp Forum Ro.dz1c:0\x,/.‘
kulturalno- - stworzenie na zebraniach tréjek
sportowym klasowych zalozen (plan wspotpracy
i spoleczno — na nast¢pne 5 lat).
gospodarczym.
3.1.2 - organizowanie lekcji i zajec - dokumentacja nauczyciela,
Intensyfikacja wspotpracy wspOlnie z rodzicami (z udziatem - dzienniki zaje¢,
placowki z rodzicami w zakresie | dzieci i rodzicow), - zdjecia,
wykorzystywania ich wiedzy - wspolprowadzenie lekcji - informacje na stronie
1 doswiadczenia w procesach tematycznych wspdlnie z rodzicami | internetowe;j
edukacyjnych i wychowawczych
Obszar Cele operac.yjn(? (kierunki Sposoby realizacji Mierniki Termin
dzialan)
3.2
3 Poszerzanie zakresu
1 mozliwos$ci wspolpracy szkot
Polityka z organizacjami pozarzagdowymi:
edukacyjna
sprzyja I. STRAZ MIEJSKA - udzial w pogadankach: ,,Bezpieczne | - ilo$¢ spotkan styczen/luty
powiazaniu ferie”, ,,Bezpieczne wakacje”, czerwiec
kulturalno- ,Bezpieczna droga do szkoty” wrzesien




sportowym
i spoteczno-
gospodarczym

II. STRAZ POZARNA

III. POLICJA

- spotkania
z przedstawicielami Strazy Miejskie]
( prezentacje multimedialne)

- udzial w konkursach

- pokazy na festynie szkolnym
(poszerzanie wiedzy z zakresu
udzielania pierwszej pomocy)

- udzial w prébnych alarmach
przeciwpozarowych, konkursach

- wyjscia do OSP Radlin II (pokazy
sprzetu, akcji ratunkowych i poznanie
zawodu strazaka)

- wspdlpraca przy organizacji
egzaminu na kart¢ rowerowa

- pogadanki nt. srodkow
odurzajacych

1 uzalezniajacych

- zglaszanie kontroli techniczne;j
autokaru

- wspolpraca z dzielnicowym

- cykliczne spotkania

z przedstawicielem wydziatu dla
nieletnich

- udziat w pogadankach

1 spotkaniach

- analiza iloSciowa

- analiza iloSciowa

wg harmonogramu
maj/czerwiec

wg harmonogramu

wg harmonogramu
wycieczek

czerwiec
wg harmonogramu

wg harmonogramu
wycieczek
wg potrzeb
wg harmonogramu
wg harmonogramu




IV. PARAFIA PW. SW. MARII
MAGDALENY
W RADLINIE II

V. DZIUPLA

VI. FENIKS

VII. STOWARZYSZENIE NA
RZECZ ZWIERZAT

- pomoc finansowa (sponsorowane
obiady i1 wyjazdy dzieci)

- organizowanie koncertow i jasetek
- Izba Pamigci ks. kard. Bolestawa
Kominka (promowanie postaci ks.
kard. Bolestawa Kominka,
organizowanie Swigta Szkoty

i konkurséw o Patronie szkoty)

- wspotdziatanie w ramach zespotow
dotyczacych rodzin majacych
asystenta

- pomoc psychologiczna dla uczniéw
i rodzicéw

- udzial rodzicéw i uczniéw

w spotkaniach

- wspoldziatanie w ramach
przeciwdziatania nalogom dla
rodzicow (informowanie rodzicéw

o mozliwosci skorzystania z pomocy
psychologicznej)

- udziat w spotkaniach dla dzieci

w ramach przeciwdziatania nalogom
- realizowanie Programu
Profilaktycznego Szkoty

- terapie dla rodzicow

- zbidrka karmy 1 akcesoridw dla
zwierzat
- wyjazdy do schronisk z pomoca

- analiza jakosciowa
1 ilosciowa

- ilo$¢ rodzin
objetych pomoca

- analiza jakosciowa
1 ilosciowa

- analiza jakosciowa

wg potrzeb
zgodnie
Z terminarzem

uroczystosci
caty rok szkolny

wg potrzeb
wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

wg harmonogramu
caty rok szkolny
wg potrzeb

pazdziernik/grudzien
pazdziernik/grudzien




IZECZOW3

VIII. FUNDACJA DZIECI - przeprowadzanie szkolen - analiza iloSciowa caty rok szkolny
NICZYIJE e-learningowych dla uczniéw klas
4-6
- organizowanie Dnia Bezpiecznego luty
Internetu
IX. STOWARZYSZNIE - petnienie opieki nad hotelami dla - analiza jakosciowa | caly rok
PSZCZELARZY ,,STARA owadow 1 ilosciowa wg harmonogramu
BARC” - udziat w prelekcji nt. zawodu maj/czerwiec
pszczelarza
- zachecanie do prezentowania swojej
dziatalnosci na festynie szkolnym
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Rozwijanie wspolpracy szkoty - stworzenia harmonogramu - analiza dokumentu | marzec/kwiecien

z instytucjami kulturalno-
sportowymi:

I. MUZEUM
W WODZISEAWIU SLASKIM

wspotpracy
z instytucjami kulturalno-sportowymi
(dziatania cykliczne i okazjonalne)

- spotkania z historig — udziat

w warsztatach

- uczestniczenie w lekcjach
muzealnych

- udziat w konkursach

- wyj$cia na wystawy state i
archiwalne

- wycieczki z przewodnikiem po
Starym Miescie

- analiza iloSciowa

wg harmonogramu
wg harmonogramu

wg harmonogramu
wg harmonogramu

wg harmonogramu




II. WODZISEAWSKIE
CENTRUM KULTURY

III. MIEJSKA I POWIATOWA
BIBLIOTEKA PUBLICZNA

IV. FILHARMONIA
ZABRZANSKA

V. MOSIR i kluby sportowe

VI. RODZINNY PARK
ROZRYWKI

- korzystanie z oferty w zakresie
edukacji filmowej i teatralne;j

- udziat w przegladach twoérczosci
szkolnej

- udziat w warsztatach teatralnych,
wokalnych i tanecznych

- wyj$cia do biblioteki celem
zapoznania si¢ z zasadami jej
funkcjonowania

- udziat w spotkaniach autorskich
- udziat w konkursach

- wyjazdy na koncerty

- korzystanie z oferty MOSiR-u i
klubéw sportowych

- uczestniczenie w zawodach
sportowych

- udzial w imprezach
organizowanych na rzecz Miasta
- propagowanie imprez MOSiR-u
- wynajmowanie sali gimnastycznej
na zajgcia sportowe

- korzystanie z bazy sportowe;j
MOSiR-u

- gry 1 zabawy na Swiezym powietrzu
- realizowanie Programu
Profilaktycznego Szkoty

- analiza ilo$ciowa

- analiza iloSciowa

1 jakoSciowa

- analiza iloSciowa

- analiza jako$ciowa
1 ilosciowa

- analiza iloSciowa
i jako$ciowa

- analiza ilo$ciowa

- analiza ilo$ciowa

wg harmonogramu
wg harmonogramu

wg harmonogramu

wg harmonogramu
wg harmonogramu
wg harmonogramu

wg harmonogramu
wycieczek

wg harmonogramu
wg harmonogramu
wg harmonogramu

caty rok szkolny

caty rok szkolny

wg harmonogramu
wycieczek
caty rok szkolny




VIL. KOLO GOSPODYN
WIEJSKICH

VIIL. KOLO EMERYTOW
[ RENCISTOW

- wystepy okolicznosciowe (jasetka,
Dzien Matki)

- wystepy okolicznosciowe
(Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien
Seniora, Dzien Wiosny)

wg harmonogramu
uroczystosci

wg harmonogramu
uroczystosci
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Rozwijanie wspotpracy szkoty
z instytucjami rynku pracy

1 przedsigbiorcami:

I. FIRMY TRANSPORTOWE
II. ZAKEL.ADY MIESNE

III. PIEKARNIE

IV. SKLEPY SPOZYWCZE
V. SZKOLY JEZYKOWE

VI. ZAKEADY USLUGOWE
(np.: fryzjer, zegarmistrz,
kosmetyczka, fotograf, ztotnik,
stolarz, stomatolog, mechanik,

zaklady poligraficzne)

VII GASTRONOMIA ( kucharz,
sprzedawca, kelner)

- zapraszanie przedstawicieli r6znych
zawoddéw na spotkania z uczniami
- wyj$cia do zaktadéw pracy

- zorganizowanie Tygodnia Kariery
- wspolpraca z przedsigbiorcami,
promowanie ich dziatalnosci na
festynie szkolnym

- organizowanie konkursow

- zajecia z przedsigbiorczosci

- préba pozyskania sponsora
strategicznego dla zespotu

- analiza iloSciowa
i jako$ciowa

zgodnie z planem
pracy doradcy
zawodowego




IX Monitorowanie i ewaluacja

Kontrola realizacji Strategii bedzie odbywata si¢ w formie monitoringu i ewaluacji. Monitoring to proces systematycznego zbierania
ilosciowych 1 jakosciowych informacji na temat wdrazanej Strategii przez jej realizatoréw, w oparciu o przyjete do oceny mierniki.
Ewaluacja to podstawowe narzedzie pozwalajace dokona¢ oceny stopnia realizacji Strategii — zgodnosci z zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

W celu dokonania prawidtowej oceny stopnia realizacji i efektow wdrazania Strategii, planuje si¢ wykorzystanie nast¢pujacych metod zbierania
danych do ewaluacji:

- analiza danych ilo$ciowych zebranych gléwnie podczas monitoringu Strategii, wedtug przyjetych miernikow,

- analiza danych jako$ciowych m.in. wynikéw badan, wynikéw egzaminéw zewngtrznych, wynikéw nadzoru pedagogicznego,

- analiza SWOT,

- analiza dokumentacji zwigzanej z realizacja Strategii (m.in. sprawozdan z pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, dziennikow lekcyjnych,
sprawozdan z nadzoru pedagogicznego itp.),

- wywiady indywidualne i grupowe z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz instytucjami wspotpracujgcymi z placéwka,

- badania ankietowe,

- obserwacja realizacji wybranych zadan Strategii.

Podjete czynnosci monitorujgce i ewaluacyjne pozwolg:

- oceni¢ stopien realizacji celow i zadan Strategii,

- dokona¢ oceny doswiadczen przy wdrazaniu Strategii,

- opracowywac programy korygujace odstgpstwa od przyjetych zatozen.

Przyjeto zalozenie, ze za rok bazowy do oceny stopnia realizacji celéw czastkowych przy pomocy wskaznikéw przyjmuje si¢ 2015 rok.
Analiza celow bedzie odbywac si¢ corocznie, poczynajac od 2016 roku, w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Monitoring i ewaluacja zostang zrealizowane przez Zespét Monitorujacy.
W skiad Zespotu Monitorujacego wejdg gtéwnie przewodniczacy zespoléw planowania strategicznego, ktéry opracowywal omawiang Strategi¢.
Praca w takim wtasnie sktadzie pozwoli dokona¢ pelnej i wielostronnej oceny wdrazania przedmiotowej Strategii.

Zespot Monitorujacy bedzie pracowat cyklicznie:
- co najmniej dwa razy w roku odbedzie spotkania w celu oceny dokonania oceny realizacji celéw operacyjnych w zakresie terminowosci
wdrazania poszczegdlnych dziatan oraz zgodnosci tych dziatan z przyjetymi w Strategii celami;



- raz w roku spotka si¢ w celu analizy danych zebranych do ewaluacji, przygotowania sprawozdania z realizacji celow i zadan przyjetych
w Strategii w danym roku, opracowania wnioskow 1 harmonogramu dziatan na kolejny rok oraz ewentualnych (o ile bedg konieczne) propozycji
dziatan korygujacych, w tym:

- zrezygnowania z dziatan niemozliwych do wdrozenia;

- wprowadzania nowych, nieprzewidzianych wczesniej, a ktére zdaniem Zespotu Monitorujagcego wymagaja wdrozenia;

- dokonania zmian w przyjetych celach i wskazanych w Strategii dziataniach.

Wyniki prac Zespotu, po zaopiniowaniu Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej przedstawione bedzie dyrektorowi placéwki na
konferencji inaugurujacej rok szkolny.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 18/2015/2016 z dnia 04 lutego 2016 1.
W sprawie
zatwierdzenia Strategii Rozwoju Placéwki na lata 2016-2021 Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Wodzistawiu SI.



