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REGULAMIN PRACY
ZESPOLU SZKOLNG-PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W WODZISEAWIU SLASKINI
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin pracy ustala organizaci¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z ym prawa

i obowiazki pracodawcey 1 pracownikow.

§2
Regulamin zostal opracowany w oparciu o:
- ustawe z dn. 26.06.1974 1. — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdin. zmianami)
- ustawe z dn, 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329)
- ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (D2.UNr3, poz.19 z pdén. zmianami).
- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Politvki Socjalnej z dnia 15 majal996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi z pracy
(Dz. U. Nr 60, poz. 281)
- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 114, poz. 545)

- Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 35, poz. 235 z 1991 r.
Z pdZniejszymi zmianami).

§3
Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw zespohu tj. nauczyciell w rozumieniu
przepisow Karty Nauczyciela raz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
Dia nauczycieli, w zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzuja zasady
wynikajace z Karty Nauczyciela oraz ustawy z dn. 07.wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 1. nr 67, poz. 329).



§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem,
(Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tredcig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i datg

zostanie dolaczone do akt osobowych

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

I

Przepisy dotyczace nauczycieli

§5
Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowaweza 1 opiekuricza,
2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego,
3} ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,
4) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracii, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

i

przepisy dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§6

1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
Umows O Prace.
2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosei:

o przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

s przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

e przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoéw

przeciwpozarowych,



s dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowal w tajemnicy
informacje, ktdrych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg,

e przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

» przestrzegad zasad wspolzycia spolecznego,

e dbaé o czystosé i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

s podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

§7
W zwigzku z rozwiazaniem lub wygasnigeiem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczyé sie z zakiadem pracy.

ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§8
Iiekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-

Przedszkolny nr3 w Wodzislawiu Slaskim reprezentowany przez dyrektora.

I

Przepisy dotyczace nauczyceieli

§ 10
Dyrektor zespolu odpowiedzialny jest w szezegdlnosci za:
1} dydaktyczay 1 wychowawczy poziom zespohu,
2} realizacje zadaft zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 rad r{;dziaéw} podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne] pracy ucznidw
1 wychowankow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych.



It

Przepisy dotyczace nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami

§ 11
Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnodei:
1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci I nalezytej jakosei pracy,
2) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
3) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
4) terminowo i planowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
5) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow,
7) stosowaé sprawiedliwe i obiektywne kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw,
9) kierowaé pracownikéw na wstgpne, okresowe 1 profilaktyczne badania lekarskie

i pokrywaé koszty tych badafi.

ROZDZIAL IV
WYPLATA WYNAGRODZENIA

1
przepisy dotyczace nauczycieli

§12
1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 KN, skiada si¢ z:
s wynagrodzenia zasadniczego,
s dodatkdw: za wyshuge lat, motywacyinego, funkcyinego oraz za warunki pracy,
s wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,



e nagrod i innych $wiadezeh wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadezen
z zakladowego funduszu $wiadcezent socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
wart. 54 KN.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgé obowiazkowych, a wysokos¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadezonej pracy, wykonywania
dodatkowych zadan lub zajeC, powierzonego stanowiska oraz trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

§ 13
Nauezvciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

§14
1. Wynagrodzenie z dodatkiem za wyshuge lat wyplacane jest nauczycielowi miesigeznie
z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dziefi miesiaca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym
2. Pozostale dodatki wyplacane sa z dolu.
3. Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigea.
Jezeli ostatni dziefi miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzieft, a w wypadkach szczegélnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca.

I

Przepisy dotyczace pracownikéw nie bedacych nauczycielami

§ 15
Pracownikowi nie bedacemu nauczycielem przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie
do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci

1 jakosci swiadezonej pracy.

§ 16
1.Wynagrodzenie platne jest co miesige z dolu ostainiego dnia miesigca; jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzednim.



2. Wyplata za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
ostatniego dnia miesigea.
3. Wynagrodzenia i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie poznigj niz

w ciagu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

111
Przepisy dotyczace nauczycieli 1 pracownikow nie bedgeych nauczycielami

§ 17

1. Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami za pelny
miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od najnizszego ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:

¢ nagréd jubileuszowych,

» odpraw emerytalno — rentowych,

¢ nagrod z zakladowego funduszu nagrdd ,

¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 18
Wynagrodzenic pracownika przekazywane jest na jego rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy.

§19
Z wynagrodzenia podlegaig potraceniu:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie nalezmosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,
b) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
¢) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazil pisemna zgodg,
d) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczen
alimentacyinych.

§20
Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacii
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.



ROZDZIAL Y
CZAS PRACY

§21
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie

pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

1

Przepisy dotyczace nauczycieli

§22
1.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. | oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowad:
e zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekudcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w ust. 3 art.
42 KN lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN.
e inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly,
e zajecia i czynnoéci zwiazane z przygotowaniem sig¢ do zajed, samokszialceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3. Nommy tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin =zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednjo z uczniami lub wychowankami
nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po Zasiggnigciu opini  rady

pedagogiczne].

§23
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obniZy¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do odwolania, ze wzgledu na
doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkolg za zgoda organu sprawujacego nadzdr
pedagogiczny albo ze wzgledu na szczegélne warunki pracy nauczyciela w szkole.



2. Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed nie moze spowodowac
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nie moze mieé godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w
art. 42 ust.6 KN:

- Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly obniza sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajeé okreslonych w ust. 3 art.42 KN w zaleznosei od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw
pracy lub zwalnia sig ich od obowiazku realizacji tych zajgé. Dotyezy to rowniez nauczyciela,
kiory obowigzki kierownika pelni w =zastgpstwie mnauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownika.

§24
1. Nauczyciel moze byé obowiazany do realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocngj.
2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

§25
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé obowigzuje pigciodniowy fydzien
pracy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.

il

Przepisy dotyczace pracownikéw nie bedacych nauczycielami

§ 26
Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika nie bedacego

naticzycielem na wykonanie obowiazkéw shuzbowych.

§27
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i przecigtnie 40 godzin na tydzief
w przyijetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesiecy.
2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg

indywidualne umowy o prace.



§28
1. Godziny rozpoczynania i1 koficzenia pracy dla poszezegdlnych grup pracownikow
administracji 1 obshugi okreslone sa w harmonogramie ,,Godziny pracy administracji
i obshugi”.
2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.
3. Dyrektor szkoly na prosbe pracownika moze odpowiednio zmieni¢ godziny rozpoczynania

i konczenia pracy.

§ 29
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg z 15
minutowe]j przerwy w pracy wliczanej do czasn pracy, w czasie okreslonym przez dyrektora
szkoly.

§ 30
Pora nocna obejmuje § godzin pomigdzy godzing 22% 1 6%, Za kazda godzine przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagrodzeniu.

§ 31
1. Niedziele oraz $wieta okre§lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele oraz $wigta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6%
w tym dniu a godzina 6% dnia nastepnego, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona
inna godzina.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub w $wieto pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ inny dzieft wolny od pracy w tygodniu,

ROZDZIAL VI
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§32
1. Pracownicy obowiazani sg do punktualnego rozpoczynania i koficzenia pracy. Pracownicy

nie bedacy nauczycielami obowiazani sa do podpisywania listy obecnosci przed godzing



rozpoczynania pracy. Obecnoéé nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a KN.

2. Listy pracownikéw nie bedacych nauczycielami winny by¢ codziennie sprawdzane.

3. Dokonywanie zmian lub dopiskéw w liécie obecnosci przez pracownikdw jest zabronione

i stanowi ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

§33

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnodci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosei jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig do pracy, pracownik jest
zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie nieobecnodcl
i prewidywanym okresie jej trwania, nie péZniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
wpracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobicie lub przez inna osobg,
telefonicznie lub za podrednictwem innego srodka Iacznosei albo droga pocziows, przy czym
za date zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szezegdlnymi okolicznoéciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika
obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obloing chorobg polaczona
7 brakiem lub nicobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust.
2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie

pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnoscei pracownika w pracy.

§34
1. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnost w pracy sa:

s zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnodei do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosei do pracy,

e decyzja wiasciwego pafistwowego inspektora sanitamego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakainych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

e o$wiadczenie pracownika -~ w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do

ktérej dziecko uczeszcza,



s imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sig, Wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracii
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje tub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach

& wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sig pracownika na to
wezwanie,

¢ o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowe] w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgeia pracy nie uptvnelo 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 35
1. Pracownikowi nie wolno opuszczaé w czasie godzin pracy migjsca pracy bez zgody lub
polecenia Dyrektora.
2. Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoly ma obowiazek wpisania do
ksigzki wyjscia celu i godziny wyjécia oraz godziny przewidywanego powrotu, & po powrocie
do miejsca pracy — réwniez godziny przybycia.
3. W czasie nicobecnosci pracownika Dyrektor decyduje, komu praca ma by¢ zastgpczo

przydzielona,

§ 36
Pracownik, kiéry w zwigzku z wyjsciem w teren lub poza budynek szkoly opuszcza
pomieszczenie, w ktérym pracuje, obowiazany jest kazdorazowo poinformowaé jednego ze
wspolpracownikéw o migjscu swego pobytu i godzinie powrotu. W przypadku, gdy
pracownik sam zajmuje pomieszczenie, jest cbowiazany umiescié odpowiednia informacic na

kartce zamieszczone] na drzwiach.

§37
Po zakofczeniu pracy pracownik obowiazany jest opusci¢ gmach szkoly/przedszkola po
uprzednim uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami oraz
sprawdzeniu urzadzefi mogacych byé irédiem pozaru fub innych szkod. Klucze od
zajmowanego przez pracownika pomieszezenia, po jego uprzednim zamknieciu, nalezy oddac

do wyznaczonego miejsca.



§38
1. Pracownik moze przebywaé po godzinach pracy na terenie zespolu tylko po uzyskaniu

zezwolenia Dyrektora.
2. Nie wolno pracownikowi wprowadza¢ na teren zespolu oséb postronnych.

3. Wynoszenie z gmachu jakiegokolwiek sprzetu jest niedopuszezalne.

§ 39
Za spowodowanie szkod materialnych w mieniu zespotu pracownik ponosi odpowiedzialnosé

wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy, co potwierdza wlasnoreczaym podpisem.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I WYROZNIENIA

I
Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 40
Za wicloletnia prace nauczyciele otrzymuija nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej

przepisami Karty Nauczyciela.

§41
Nauczycielom moga byé przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.
¢ Nagroda Dyrektora Zespoh Szkolno-Przedszkolnego
¢ Nagroda Prezydenta Miasta
e Nagroda Kuratora Oswiaty
e Nagroda Ministra Edukacji Narodowej



I

przepisy dotyczace pracownikdw nie bedacych nauczycielami

§42
1. Pracownikom, ktorzy przez wilasciwe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sig szezegélnie do
wykonywania zadan, moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyréznienia.

2. Nagrody 1 wyréznienia przyznaje Dyrektor.

ROZDZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§43
Szczegodlnie tazacym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy jest:
1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie w godzinach pracy prac nie zwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spoZnianie sig do pracy lub samowolne opuszezanie pracy,
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
4) zaklocanie porzadku i spokoju w mieiscu pracy,
5) niewvkonywanie polecen przelozonych,
6) niewlasciwy stosunek do przefozonych i wspélpracownikéw oraz dzieci 1 miodziezy,
7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych.

§ 44
1.W sytuacjach, o kiérych mowa w § 44 pracownikowi moze by¢ udzielona:
o kara upomnienia
o kara nagany
2. 7Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez

stosowac karg pienigzna.



3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢ey od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

4. Kara moze by¢ wymierzona wylacznie po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

5. Wplywy z kar przeznacza sig na poprawe warunkow BHP.

§45

1. Kary stosuje Dyrektor zespotu i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli stosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé sprzeciw. O uwzglednieniu iub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrekfor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. W ciagu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
kary.

3. Udzielone pracownikowi kary podlegaja zatarciu po uplywie roku nienaganne} pracy

w zakladzie i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI

§ 46
1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
regulamin.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,

wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§47
1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
e nagana 7 ostrzeZeniem,

e zwolnienie z pracy,



¢ zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
» wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okresionej w ust. 1 pkt. 4 jest rtownoznaczne z zakazem
przyimowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza sig do akt osobowych nauczyciela.

§ 48
1. W sprawach dyscyplinamych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancii komisje
dyscyplinarne przy wojewodach dia nauczycieli wszystkich szkét na terenie wojewodztwa.
2. Druga instancia w s;;ra#vach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwolawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw os$wiaty i wychowania.
3. Od prawomocnych orzeczeti odwolawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze
wladciwym do spraw ofwiaty i wychowania w sprawach dyscyplinamych stronom
przystuguje odwolanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
2, Do rozpatrzenia odwolania stosuje sig przepisy kodeksu postgpowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

§ 49
1. Kary przewidziane w § 47 ust. 1 pkt.1-3 podlegaja zatarcin, a odpis orzeczenia o ukaraniu
dotaczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia
der;ézez;ia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byl on karany
dyscyplinarnie lub sagdownie.
2. Obowiazek wykonania postanowieni ust. 1 spoczywa na dyrektorze i organie prowadzacym
szkole.



ROZDZIAL X
URLOPY

I
Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 50

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w kiérej w organizacji pracy przewidziano ferie
letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi
ferii 1 w czasie ich trwania.
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu przystuguje coroczny nieprzerwany urlop
wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych
3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1. moze by¢ zobowiazany przez dyrekiora do
wykonywania w czasie tych ferii nastgpujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminéw,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

¢) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestnictwa w doskonaleniu

zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. a-c nie moga facznie zajaé nauczycielowi wigeej niz 7 dnl.
4. W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
5. Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
w ktérej w organizacjii pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze | na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony
przez okres krétszy niz 10 miesigey w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.
6. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w kidre} w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo

do drugiego i dalszych — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.



§51
Nauczycielom, kiorzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, dyrekior moze udzielid
bezplatnego urlopu szkoleniowego. Nauczyciel moze otrzymaé urlop bezplay z innych
waznych przyczyn.

H

przepisy dotyczace pracownikéw nie bedacych nauczycielami

§ 52
Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.

§53
Urlopy udzielane sa zgodnie z planem urlopéw uzgodnionym z zakladowa organizacia
zwiazkowa, Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie wnioski pracownikow i koniecznosé

zapewnienia normalnego toku pracy.

§54
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosei pracownikow szkoly poprzez potwierdzenie

podpisem przez pracownika.

§ 355
Na wniosek pracownika wrlop moze by¢ podzielony na czgsei. Co najmmiej jedna czgsé

urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 56
1. Przesuniecie termimu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegblnych potrzeb szkoly, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowalaby powaine
zaktocenie toku pracy.
2. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzielic
najpézniej do konca trzeciego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.



§ 57

Jezeli pracownik nie moZze rozpocza¢ wrlopu w ustalonym terminie z przyezyn
usprawiedliwiajacych nieobecnosé w pracy, a w szezegodlnoscel z powodu:

¢ czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

e odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

e powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do

3 miesiecy,
e wrlopu macierzyniskiego,

pracodawca jest obowiazany przesunaé urlop na termin péZniejszy.

§58
Czeé¢ wurlopu nie wykorzystana z wyze] wymienionych powodéw pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

§59
1. Pracodawca moze odwolad pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnoscl
w szkole wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
2. Pracodawca jest obowiazany pokryé koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwiazku z odwolaniem go z urlopu.

§ 60
Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zalatwi¢ wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zalatwione przekaza¢ osobie,
ktdra go zastepuje.

§ 61
Pracownikom, ktérzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzielié
bezplatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czgsei dnia pracy w wymiarze ustalonym na

zasadzie porozumienia stron.

§62

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.



ROZDZIAL X1
ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 63
Pracodawca jest obowiazany zwolnié od pracy pracownika na czas obejmujacy:

e 2 dni— w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

e 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowsj, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Zwolnienia udziela si¢ na podstawie wniosku pracownika i dokumentu potwierdzajacego
zaistniala okolicznosé

§ 64
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbgdny do
przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szezepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb

wenerycznych.

§ 65
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 64 1 § 65, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w Kodeksie Pracy.

§ 66
Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas

niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

§ 67
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbgdny do stawienia sig
na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,

policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia.



§ 68
Pracodawca jest obowigzany zwolnic od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnosci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; faczny wymiar zwolnieft z tego tytuiu nie moze
przekraczac 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.

§69
Pracodawca jest obowiazany zwolnié od pracy pracownika wezwanego w charakterze
$éwiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli
i pracownika powolanego do udziatu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty.

§70
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub
czynnoscei;
e lawnika w sadzie,

e czionka komisji pojednawczei.

§71
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika w celu oddania krwi lub
przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

§72
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :

s bedacego czlonkiem ochotnicze] strazy pozarnej — na czas mniezbgdny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakoficzeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajgcym lacznie 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

e na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach

przewidzianych w odrebnych przepisach.

§73
W razie skorzystania przez pracownika szkoly ze zwolnienia od pracy, o ktbrym mowa

w § 67 — 73, pracownik zachowuie prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony



w Kodeksie Pracy —pod warunkiem, Ze nie otrzymal od wlasciwego organu rekompensaty
pienigZznej z tego tytuwhu, do wysokodci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych

przepisach.

§74
1. Pracownicy (lub pracownikowi} wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wicku do 14
lat przystuguie w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienia od pracy udziela sig po zloZeniu przez pracownika pisemnego o$wiadczenia, Ze
wspdlmalzonek w danym roku nie skorzystal ze zwolnienia z tego tytulu
3. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 udziela si¢ na wniosek pracownika. Niewykorzystane

ulegaja przepadkowi z koficem roku kalendarzowego

§75
1. Zalatwianie spraw osobistych, spraw spolecznych i innych nie zwiazanych z praca
zawodowa powinno sie odbywaé w czasie wolnym od pracy.
2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraZnej czynnosci wynikajace] z jego
funkeji zwiazkowej, jezeli czynno$é ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.
§76
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia wainych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o kiérym mowa w ust. 1 pracownikowi przyshiguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych. Wyijdcie pracownika w celach prywatnych podlegajace
odpracowaniu musi by¢ odnotowane w ksigzee wyjé¢ znajdujacej sic w sekretariacie
Dyrektora zespohu.
ROZDZIAL XTI
IPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§77

1. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w okresie prébnym nie przekraczajacym 1 miesige.



A
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e

2. Umowa na czas okredlony lub okres probny przekraczajacy 1 miesige, ktora uleglaby
rozwiazaniu po trzecim miesiacu cigzy ulega przedluzeniu do dnia porodu.

Kobiet w ciazy 1 opiekujacych sie dzie¢mi do Iat 4 nie wolno zatrudnial w porze

Lo

nocnej, godzinach nadliczbowych oraz delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

4. Zaklad jest zobowiazany przenie$é kobiete w ciazy do innej pracy, w przypadku gdy
jest ona zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy lub przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego konieczno$¢ zmiany dotychczas
wykonywane} pracy.

5. Jesli przeniesienie kobiety do innej pracy powodowaloby obnizenie wynagrodzenia
kobieta otrzymuje dodatek wyréwnawczy.

6. Po ustaniu przyczyny zaklad jest zobowiazany zatrudnié¢ kobietg zgodnie z umows.
Pracownicy przystuguje urlop macierzyfiski okreslony odrgbnymi przepisami.

7. Na wniosek pracownicy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej wurlopu
wychowawczego.

8. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch pélgodzinnych platnych
przerw. Karmiagca wiecej niz jedno dziecko do dwdch 45 minutowych przerw.
Przerwy te moga by¢ udzielone Igcznie.

9. Przy zatrudnieniu do 4 godzin dziennie przerwy nie przystuguja, a przy 6 godzinach
dziennie przysluguje jedna przerwa.

10. Tryb udzielania urlopow wychowawczych okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIII
BEZPIECZENSTWO [ HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 78
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sq do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisdéw o ochronie przeciwpozarowej.

§79
Pracodawca jest zobowigzany:
1} zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,



2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczedstwa i higieny
pracy, (co 5 lat pracownicy pedagogiczni, pracodawcy oraz osoby kierujace pracownikami, co
3 lata pozostali pracownicy zespolu),
3) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4 kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,
5} wydawaé pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i1 higieny osobiste].

§ 80
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszezeniem do pracy podlegaja szkoleniu wsigpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 81
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powsirzymaé sig od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o kiérym mowa
wust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sig z miejsca zagroZenia, zawiadamiajac o tym
przelozonego.
3, Za czas powstrzymania sig od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 82
W razie nieobecnosci dyrektora zespoly, zastepuje go zastgpea tub osoba wyznaczona na ten
okres przez pracodawce.

§ 83
Dyrektor lub zastepcy przyjmuja pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach
pracy.

§ 84



W sprawach nienormowanych w powyzszych przepisach Regulaminu pracy stosuje sie¢

przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i aktéw wykonawczych do tych ustaw.

Regulamin wchodzi w Zycie zdniem .......ooeveieiinnnns
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Rozklad czasu pracy dla pracownikéw obslugt
Ustala sie nastepujace godziny pracy dla pracownikdéw administracii i obshugi.

1. Pracownikdéw administracji 1 obslugi obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy
realizowany w ciagu 5 dni tygodnia po 8 godzin.
2. Ustala sie nastepujace godziny pracy dla poszezegolnych grup pracowniczych:

Szkola Podstawowa
Sekretarz zespohu:
Alicja Redka: 7.30-15.30

Sprzataczki
Beata Wesolowska: 6.00 — 14.00
Bozena Boruta: 14.00 -22.00
Michalina Gaweda: 14.00 - 22.00
Oiga Tomas:14.00 - 22.00

Konserwator
Bogdan Porwol: 6.00 — 14.00
Kuchnia
Lucja Konieczny — kucharka: 6.00 — 14.00
Bernardyna Ledwon — pomoc kuchenna: 7.00 — 13.00
Mirela Kucinska — pomoc kuchenna: 7.00 — 15.00
Intendentka
Maria Kozielska: 7.00 —15.00
Pomoc nauczyciela przedszkola
Karina Miechéwka: 6.30 - 1530
Woine oddzialowe
Bogumita Bazan: 6.30-12.30
Zdzistawa Styrnel: 7.00 — 13.60
Gabriela Lubszezyk: 14.00 - 22.00
Palacz C.0. {pracownicy sezonowi zatrudnieni od 15 paZdziernika do 30 kwietnia).
Pracownikéw obowiazuje harmonogram pracy opracowany przez sekretarza zespolu na dany
miesiac do 25 dnia miesiaca poprzedzajacego.



1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnvm wymiarze godzin, pracuja w dniach i godzinach
ustalonych przez Dyrektora zespotu na podstawie sporzadzanych harmonogramow.

2. Dopuszcza sie indywidualna zmiang godzin pracy w razie potrzeb zwiazanych
Z zajeciami w szkole.

3. W dniach wolnych od nauki (ferie, wakacje itp.) obowiazuje praca dla pracownikéw
administracji w godzinach od 07°° do 15°°, a dla pracownikéw obshigi w godzinach od
06" do 14

...........................................

Migiscowosd i dala

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy oraz zasadami BHP

O$wiadczam, ze zapoznalem sie z treécia Regulaminu Pracy Zespoin Szkolno-
Prredszkolnego nr 3 w Wodzistawin Slgskim a takze z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zostalem poinformowany o obowiazku przestrzegania Regulaminu Pracy i odpowiedzialnosci
porzadkowej w przypadku naruszenia jego postanowien.
Zostalem réwniez zapoznany z zakresem informacji objgtych tajemnicq zawodowa oraz

dotyczaca przedsiebiorstwa obowiazujacymi na moim stanowisku pracy.
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Podypis pracownika



